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FISA POSTULUI

Nume si prenume: o

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): functie de executie
2. Denumirea postului: CHIMIST SPECIALIST in specialitatea BIOCHIMIE MEDICALA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent al facultatii de CHIMIE, Certificat de chimist

specialist

4. Scopul principal al postului: asigurarca asistentei medicale in specialitatea medicina de laborator
pentru servicii medicale spital/ambulator

5. Pozitia in COR - 226914

6. Marca: -

7. Timp de lucru: 7 ore/zi

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): Absolvent al facultatii de CHIMIE certificat ce atesta calitatea de
CHIMIST specialist in specialitatea BIOCHIMIE MEDICALA

2. Perfectiondri (specializiri): cursuri postuniversitare in specialitate, programe de educatie medicala
continui

3. Cunostinte dc operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): program informatic medical-
foarte bine

4. .imbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: 1 limba straina de circulatic internationala

5. Abilitati, calitti si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de
a lucra independent cét si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate

6. Cerinte specifice***): Certificat de membru eliberat de OBBCSSR - vizat anual;
Asigurarc Malpraxis

7. Competenta manageriald****) —nu

8. Vechime in meserie : 4 ani vechime ca specialist in domeniul sanitar



C. Atributiile postului:

Atributii

respectd programul de lucru stabilit;

sc prezinta la lucru fara a fi sub influenta alcolului, drogurilor sau altor substante care sa-i
diminucazc capacitatea de lucru;

raspunde de indeplinirea masurilor de confidentialitate si securitate a datelor, inregistrarilor si
documentelor ;

participa la implementarea prevederilor instructiunilor de lucru in sectorul de activitate in care
isi desfasoara activitatea ( compartiment biochimic);

efectucaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza, in laborator, prin metode manuale si automate ;

interpreteaza si verifica testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produsclor biologice pe analizoarerele
automate, autorizcaza cliberarca rezultatelor si este raspunzator pentru acestea,

respecta normele de pastrare si conservare a produselor de laborator cu care lucreaza ;

verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordine
utilizeaza sistemul informatics (nivelul de acces specific functiei)

tine cvidenta probelor recoltate;

receptioncaza si verifica probele aduse de pe sectii si semnaleaza eventualele respingeri in
Registrul pentru comenzi/probe respinse;

efectucaza mentenanta interna a echipamentelor cu care lucreaza ;

valideaza rezultate in compartimentul biochimie, imunologie;

isi insuseste, respecta si aplica toate notele interne, deciziile si procedurile laboratorului;
respecta reglementarile legale privind exercitarea profesiei si pastreza confidentialitatea fata de
terti privind datele de identificare si ingrijirile acordate fiecarui asigurat;

isi insuseste si respecta normele de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora;

raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;

Sarcini referitoarc la sistemul de management al calitatii (SMC):

participa la implementarca, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii
in conformitate cu standardul SR EN [SO/ CEI 15189:2013;

participa la activitatca de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;
respecta prevederile documentelor SMC;

responsabil cu instruirea personalului din laborator;

aduce la cunostiinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau de
alte persoanc participante la procesul de munca;

executa si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful de laborator sau
conducerca unitatii;

Sarcini generale:

respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;

aplica si respecta normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare a acestora;

desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la la procesul de
munca;

respecta dispozitiile Statutului OBBCSS, ale Codului de deontologie medicald, hotararile
organelor de conducere i regulamentele profesiet;
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Responsabilitati

- are obligatia sa-si duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
- raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obicctelor de inventar din
culpa sa, situatic in care va fi obligat sa reparc integral paguba produsa;
- raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;

- raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul
individual de munca despre tot ce este in sarcina sa ca obligatic;

- nerespectarca atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderca profesionala,
disciplinara si materiala, dupa caz si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii;

Comunicare:

- respectd regulile de comunicare utilizind un limbaj de specialitate adecvat situatici;

- informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea sa fie eficienta;

- informatiile primite sunt analizate §i selectate cu discerndmént pentru a se asigura acuratefca si
relevanta acestora;

- foloseste mijloaccle de comunicare potrivit destinafici gi caracteristicilor acestora;

- semnaleazd persoanclor abilitate orice deficientd de comunicare §i propune acfiuni de imbunatatire a
procesclor din cadrul Sistemului de Management ;

- comunici orice situatic de pericol, incident sau accident

- problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o maniera acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.

- participarea la discutii in grup sc face cu respectarca opiniilor celorlalti colegi.

- participarca la discutii este constructivd, punctele de vedere divergente fiind argumentate cu politefe.

Asigurarca calititii

- indeplineste sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calitatii;

- identificd procescle necesare sistemului de management al calitétii, in sfera de activitate;

- asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calité{ii conform documentelor de
sistem claborate:

- gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta;

- participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate;

- ia la cunostintd neconformitdtile existente si participd la cfectuarea actiunilor corective/preventive
legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa;

Norme de protectia muncii/Norme de prevenire si stingere a incendiilor

- si foloscascd corect aparatura medicala;

- si comunice SL orice disfunctionalitate intalnita sau orice problema pe care nu o poate remedia;

- s nu procedeze la scoaterca din functiune a dispozitivelor de protectie;

- si comunice SL orice situatic carc poate duce la accidentare precum si orice deficientd a
cchipamentelor de protectic;

- si foloseasca corect echipamentul individual de protectie in scopul in care a fost acordat iar dupa
utilizare s il inapoieze sau si il pund in locurile special destinate pentru pastrare;

- sa aduci la cunostinta managerului accidentele suferite de propria persoana sau alfi colegi;
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- sd coopereze atdt timp cat este necesar cu sefii icrarhici superiori §i/sau cu lucratorul desemnat
pentru realizarea unor conditii sigure de munca pentru sccuritatea §i sanatatea muncii;

- arc grija sd nu se accidenteze pe cl, colegii sau ceilal{i participanti la procesul muncii;

- cunoagte si respectd cerinfele specifice privind sandtatea si securitatea;

- cunoastc si respectd normele de sdnatate i securitate generale §i specifice domeniului de
activitate:

- cunoaste si respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor ;

Mediu/gestionarca deseurilor
- cunoagte §i respecta cerinjele generale de protecgic a mediului si cele specifice domeniului de
activitate ;
- cunoaste si aplici ceringele sistemului de management referitoare la mediu ;
- colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie ;
- actioneazi pentru reducerea continud a deseurilor;
- actioncazi pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regencrabile:

Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

a) si prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloaccle stabilite de angajator, in legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;
b) si informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate i consecinfele refuzului de a le pune la dispozitic, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;
¢) sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specilice;

d) si pistreze confidentialitatca datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolci/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal:

¢) si respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

f) s nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanclor vizate cétre alti angajati, decat in
legaturd strictd si directa cu atributiile de serviciu;

g) sa nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane
vizate si/sau terti, si sa informeze de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal,
care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

h) ca este obligat si notifice de indatd conducerea spitalului $i Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incidlcari de securitate
generate in special. in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul ncautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.™

Situatii de urgenta
- cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta:
- comunicd Managerului/Dircectorului medical/SI. orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca;
- arc sarcina ca in cazul in carc identifici dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
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activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord si care evident
depasesc nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduci la
cunostinsa organclor abilitate ale statului;

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii icrarhice: manager

- subordonat faa de: SI.

- superior pentru: personalul medical si auxiliar

b) Relagii functionale: Medicii angajati ai spitalului din sectii/compartimente/cabinete ambulator si
Camera de garda

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdi §i institugii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internafionale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii §i competen{d*****):
-in situatia in care ocupantul postului sc afla in imposibilitatca de a-si indeplini atributiile de serviciu,
(concediul de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, concediu fara plata, etc.) datorita faptului
ca este un post unic pe unitate — atributiile nu se pot delega unei alte

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Mates Rodica
2. FFunctia de conducere: sef laborator
3. e «vvommsmmmnnsds :
4. Data intocmirii ....... =

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
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