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ANUNT

Spitalul Orasenesc Huedin organizeaza concurs/examen pentru
ocuparea functiei specifice comitetului director — postul de director financiar
contabil, in data de 18.03.2014 ora 10.00.

Concursul/examenul se organizeaza in baza Legii 95/2006 actualizata cat si
in baza Ord. M.S. 284/2007 actualizata.

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs pana la
data de 11.03.2014 - Biroul R.U.N.O.S.

- Conditii de inscriere si desfasurare a concursului/examenului

- Bibliografie

- Teme cadru pentru proiect

se gasesc pe site-ul spitalului www.spitalulhuedin.ro

Informatii suplimentare la tefefon 0264351815 interior 228.

MANAGER,
. Costin Viorjca Adriana
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CONDITII DE INSCRIERE SI DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

I Conditii de inscriere
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmdrire penali;
¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Criterii specifice
a) sunt absolventi de invitamant universitar de lungi duratd, cu diplomd de licentd sau
echivalentd Tn profil economic;
b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

Dosarul de inscriere trebuie si contini urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie legalizatd de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

¢) adeverinfa care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) copii de pe diplomele de studii si alte acte care atestd calitatea de doctor in stiinte medicale,
cadru didactic universitar de predare, participarea la programe de cercetare acreditate, efectuarea
unor specializari, cursuri, stagii, competente/atestate etc., in functie de postul pentru care
concureaza;

h) declaratia pe propria raspundere ci nu este urmdrit penal si nu are cunostinti ci a inceput
urmarirea penald asupra sa;

1) declaratia pe propria raspundere privind colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic i neuropsihic; %

k) proiectul/lucrarea de specialitate. '

1) chitanta de plata a sumei de participare la concurs in suma de 200 lei.

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs (reprezentant Birou
R.U.N.O.8.), la Spitalul Orasenesc Huedin, pana la data de 11.03.2014.
Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24

de ore de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24

de ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

II. Desfasurarea concursului/examenului cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
(1) Concursul/examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:



a) test-grild/lucrare scrisi de verificare a cunogtintelor din legislatia specifica postului;

b) sustinerea proiectului/lucrdrii de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al
postului;

¢) interviul de selectie.
(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 1a 10.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini in cadrul concursului/examenului
media finald cel putin 7,00, jar la fiecare probi minimum nota 6,00. Media finali a fiecirui
candidat se calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de
evaluare.

Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului / examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se so]utloneaza de

comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL

[a—

Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordin nr.2002/12.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005

3. Ordin nr.2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr.1917/2005

4. Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiior publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8. Ordonanta nr. 119/1999 completatd cu Legea nr. 84/2003;

9. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnitatii cu modificarile si completarile
ulterioare

10. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public; ¥

I1. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 522/2003, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind exercitarea controlului financiar preventiv;

12. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul

spitalului public;

TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate

1. Analiza situatiei economico — financiare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii;
b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii etc.);



c¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate;
d) Propuneri de imbunititire a finantérii spitalului din surse publice si private

2. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calititii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea datelor raportate;
c) Calitatea personalului;
d) Satisfactia pacientilor,

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor
a) Stabilirea necesarului de materiale (medicamente, materiale sanitare, alte materiale);
b) Modalitati de achizitie;
¢) Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficienta ai utilizirii stocurilor

4. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizirii activitatii
spitalului

a) Fundamentarea activititilor;

b) Determinarea cheltuiclilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

¢) Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus §i dezvoltd un proiect de management care
vizeazd spitalul public pentru care concureaza (maxim 8 - 10 pagini tehnoredactate la fonturi de
14), conform structurii propuse mai jos,

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi si amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop;
2. Obiective — indicatori;
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt;
€) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori; £y
6. Evaluare — indicatori.

PRESEDINTE COMISIE
MANAGER,
Dr. COSTIN VIORICA ADRIANA
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