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Spitalul Orasenesc Huedin organizeaza concurs/examen pcntru

ocuparea functiei specifice comitetului director - postul de director financiar

contabil, in data de 09.12.2015 ora 10.00.

Concursul/examenul se organizeaza in baza Legii 95/2006 actualizata cat si

a Ord. M.S. 284/2007, actualizat.

Dosarul de inscriere se depune la sectetarul comisiei de concurs pana la

data de 27.11.2015 - Serviciul R.U.N.O.S.

- Corrditii de inscriere si desfasurare a concursului./examenului

- Bibliografie

- Teme cadru pentru proiect

se gasesc pe site-ul spitalului www.spilqblhledi4Jq

Informatii suplimentare la tefefon 0264351815 interior 228.
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GONSILIUL LOCAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Huedin. str. Stitalului. n!.42.jud. Cluj. codi 405400
Teleforvfd 0264 351815. 0264 :154175. cod fiscal: 4485618

E-mail s.crctariat@ sb natu hued in ro : qr tllu I h ued inaounoo con
Web : wr s.rtllulhuedin ro

CONDITII DE INSCRIERE SI DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Conditii de inscriere

Criterii generalc:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu sunt condamnali penal sau in curs de urmArire penale;
c) sunt ap.ti din punct de vedere medical (fizic $i neuropsihic);
d) nu au varsia de pensionare, conform prevederilor Lggiii!-194!8q privind sistemul public

de pensii $i alte drepturi de asigurtui sociale.

Criterii specifice:
- sunt absolvenli de invA,tdmant universitar de lunge durati, cu diplolna de licenla sau

echivalent6 in profil economic;
- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;
- delin certificatul de atcstare a cuno$tintelor dobAndite in domeniul Sistemului european de

conturi, precum Si de cunoa$tere a reglementerilor europene in domeniu;"

I)osarul de inscriere Ia concurs trebuie s[ contind urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie legalizatA de pe diploma de licenF sau de absolvire, dupd caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverin{a care atesd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiiior, dup6 caz;
1) cazierul judiciar:
g) copii de pe diplomele de studii Si alte acte care atest5 calitatea de doctor in $tiinfe medicale,

cadru didactic universitar de predare, participarea la programe de cercetare acreditate, ef-ectuarea
unor specializdri, cursuri, stagii, competente/atestate etc., in functie de postul pentru care
concureaz6;

h) deciaratia pe propria rbspundere priviqd colaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
i) adeverin,ta din care sd rezulte ci este apt medical. fizic |i neuropsihic;
j) proiectul/luirarea de specialitate:
k) recomandarea senatului instituliei de inva,tdmant medical superior in cauzd;
l) aprobarea managerului;
m) avizul consiliului de administralie al spitalului."
n) chitanta de plata a sumei de participare la concurs in suma de 200 lei.

Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concu$ (teprezentant al
Serviciului R.U.N.O.S.), la spitalul orasenesc Huedin, pani 1a data de 27.1 1.2015



Candidatii al caror dosar de inscriere a fbst respins pot depune contestatie in cel mult 24
de ore de la data comunica i rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24
de ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

II. Desfasurarea concursului/examenului cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
(1) Concursul/cxamenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
a) test-grild,/lucrare scrise de verificare a cuno$tin,telor din legislatia specifici posrurur;
b) suslinerea proiectului/lucrdrii de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al

posrutul;
c) interviul de selecfie.
(2) Probele de evaluare se noteazd cu note de la I la 10.

Pentru a fi declarali admi$i, candidatii trebuie si oblini in cadrul concursului/examenului
media finale cel pulin 7,00, iar la fiecare ploba minimum nota 6,00. Media finale a fiecerui
candidat se calculeaze cu doud zecinlale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute 1a probele de
evaluare,

Candidalii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului / examenului, cu exceplia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afi$erii. Contestalia se solu{ioneaze de
conisia de solutionare a contestatiilor in tennen de 24 de ore de la data depune i la secretarul
comisiei de concurs/examen.

BIBLIOGR\FIA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRNCTOR FINANCIAR
CONTABIL

l. Legea contabil i tSl i inr. 82/1991, cu modif icari le si completari le ulterioare
2. Ordinul nr.2002/12.12.2013 peniru modif icarea $i completarea Normelor metodologice

privind organizarea Si conducerea contabilitdlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru
institlrliile publice $i instrucliunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
tlnanlelor publice nr. 1.9 l'l 12005

3. Ordinul nr.202ll17.12.2013 pentru modif icarea Ei completarea Nofmelor metodologice
privind organizarea gi conducerea contabilitdfii instituliilor publice, Planul de contuti pentru
instituliile publice qi instrucliunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului
f inan{elor publice nr. J9l712005

4. Ordonanla de Urgen!5 nr. 3412006 privind atribuirca conrractelor de achizilie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrari publice $i a contractclor de concesiune de servicii

5. Legea ff.273 din 29 iunie 2006, privind f inantele publice locale, cu modif icari le si
completarile ulterioare

6. Legea nr. 500/2002 privind finanlele publice;
7. Ordinul n. 179212002 pentru aprobarea Nomelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonanlarea ti plata cheltuielilor institu{iior publice, precum qi organizarea,
evidenla Si rapodarea angajamentelor bugetare 9i legale;

8. Ordonanfa nr. 1 19/1999 completad cu Legea nr. 84/2003;
9. Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarca Normelor metodologice generale r€l'eritoare la

exercitarea controlului financiar preventiv fi a Codului specific de norme proibsionale penrru
persoanele care desligoare activitatea de control financiar preventiv propriu

10. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul senetefii cu modificarile si completarile
ulterioare

I I . Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologicc pcntru elaborarea bugetului
de venituri $i cheltuiel i  al spitalului public;

12. Ordinul nr.921/2006 pentru stabilirea atribufiilor comitetului director din cadrul spitalului
oublic:



TEME CADRU
pentru proiectul de specialitate

1. Analiza situa,tiei economico - Iinanciare a spitalului
a) Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de sen icii;
b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, secfii erc.);
c) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurerilor sociale de san5tate;
d) Propuneri de imbunet5tire a finanlerii spitalului din surse publice $iprivate

2. Evaluarea spitalului din punct de vedere al caliti(ii
a) Calitatea serviciilor;
b) Calitatea dafelor raportate;
c) Calitatea personalului;
d) Satisfaclia pacienlilor.

3. Strategia managcmentului in domeniul achizitiilor
a) Stabil irea necesarului de materiale (medicamenre, materiale sanitarc, alte materiale);
b) Modalitati de achizilie;
c) Evaluarea stocurilor;
d) Indicatori de eficienlS ai utilizirii stocurilor

,1. Fundamentarea bugetului de venituri ;i cheltuieli in vederea eficientizirii {ctivitdtii
spitalului

a) Fundamentarea activitililor;
b) Determina.ea cheltuielilor pe secfii gi tipuri de cheltuieli;
c) lndicatoride eticiente deftrmina{i pe bazaveniturilor qicheltuielilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus ti dezvolti un proiect de management care
vizeaze spitalul public pent.u care concureazd (ma\im 8 - l0 pagini tehnoredactate la fonturi de
l4), conform structurii propuse maijos.

STRUCTUITA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Descrierea silualiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportuniteli $i ameninlari;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Seleclionarca unei probleme priodtare cu motivarea alegerii licute;
E. Dezvoltarea planului de maiagement penhu problema prioritar[ identificata:

l .  Scop;
2. Obiective - indicatori;
3. Activifili:

a) definire;
b) incadrare in timp - grafic Gantt;
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabil i lal i :

4. Rezultate a$teptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6 .  E r r l ua re  -  i nd i ca to r i .
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