
Anexa la dispozifia nr.l72ll7 '03'2015

REGULAMENT
Pentru organizarea concursului de manager al Spitalului Ori$enesc Huedin

CAPITOLUL I
,q.t. i. (t) O.rrp-"u funcfiei de manager de la Spitalul Ord5enesc Hrredin se face prin

;;;;;l i; ;;" 
""ces 

persoane fizic-e care in-lrunesc cumulativ urmdtoarele,condilii:

a) sunt absolvenli d; inviFmant universitaf de lunga dunta cu diploma de licenli

sau echivalentd;
b) sunt absolvenJi ai unor cursuri de perfeclionare in mamgement sanitar' agrcate de

Ministerul Sirnnt4ii qi stabilite prin ordin al ministrului saniititii' on. sunt

absolvenli ai unui masterat sau doctoBt in managemert sanltar' economlc orl

uarni"l.ttutiu o.g*irat intr-o institutie de inv5lemant supedor acreditati' potrivit

legii

c) Au cel pulin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitare de lungi

duatt, conform legii.
d) Nu sunt condamnati penal sau iII culs de umirire penala'

ej Sunt apli clin punct de vedere medical(fizic ai neuropsihic)'

f) Nu au vdrstli de pensionare, confom legii'' 
1i1. Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul^Spitalului Oratenesc

Huedin,'se otganizeazd de catre Consiliul de Administralie al Spitalului Odlenesc

Huedin- qi se dislEqoara la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului rcgulament'

Art. 2. Consiliul de administralie al spitalului numeqte, prin hotdrare' o comisie de

concurs, cu ce1 putin 30 de zile inainte de data illceperii concursului'

Art. 3. (1) Concursul se deslaSoard in doud etape, dupA cum umeaza: -. ...-- 
t. 

""0" 
de verihcare a lndeplinirii de citre candidaJi a condiliilor stabilite in

oublicatia de concurs, etapa eliminatorie;
2. itapa de suslinere a probelor de evaluare care cuprinde:

a) oroba scrisd, un test - grili de verificare a cunoqtinlelor

tll i.otu a" suslinere a-proiechrlui de management, completata' dupr caz' de un

interviu de seleclie.

(2) Nota minimn de promovare a fiecdrei probe este 7,00 - .-
i:j Du6 finalizarea etapelor de concurs se intocmeqte clasificarea candidafilor

i# ari promovat toate piobele de evaluare 9i au obtinut media finah de cel n$r
' 

8,00.
li; S" aecU.a admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in.urma suslinerii

ioncursului pentru ocuparea funcliei de manager al spitalului public pertu care a

concuml.

Art. 4. (1) Numirea in funclia de manager al spitalului ori5enesc Huedirt, se face prin

aispo"ip eAm-ot"l oms,ului Huedin, in baza prevederilor Legii nr' 95/2006 privind

i '
I



. t

refoma in domeniul sdnitdlii, .cu modificdrile gi completdrile ulterioare - O.U.G. oi.
4812010.

(2) Manageml incadrat in condiliile alin. (1) incheie contract de rurnagement cu
Primarul Oragului Huedin, pe o perioadi de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii
nr. 95n006, cu modificirile gi completdrile ultgioare. Contractul de management poate
inceta inainte de termen, in urma evaluirilor anuale efectuate pe baza criteriilor de
performanla stabilite pdn ordin al ministrului sdnatafii sau in urma evaluirii ca
necorespunzatoare a activit4ii managerului, ori de c,ate ori este nevoie a fi fdcuta o astfel
de evaluare.

Art 5.(1) Consiliul de administra{ie al spitalului publici anunlul de concuis in Viala
medicali, precum fi pe site-ul spitalului sau al directiei de sdndtate publicd Cluj, cu cel
putin 30 de zile inainte de data inceperii acestuia.

{2) Anunlul de concurs cuprinde:
a) denumirea func{iei scoase la concurs;
b) locul ti pedoada de deslEqurare a concursului;
c.1 crireriile de seleclie:
d) locul qi perioada de inscriere;
e) continutul dosarului de inscriere;

(3) Temele - cadru pentru proiechrl de management, precum !i bibliograJia pentu
concurs sunt stabilite de conisia de concus. Acestea se publici, odati cu anunlul de
concurs, pe site-ul spitalului qi se afiqeazi la sediul acestuia.

4) Cuatrtumul taxei de participare la concurs se stabileqte de consiliul de
administqa{ie al Spitalului Ordqenesc Huedin.

CAPITOLUL II
Organizarea concuNului pentru ocuparea furctiei de manager t
Soitalul Orisenesc Huedin.

Art6 (1) Comisia de concurs este formati din prcqedinte, 2 membri gi un secretar,
numili conform prevededlor art.2. din cadrul membrilor consiliului de administnlie.

(2) Comisia de solulionare a contestaliilor este numita p n dispozilie de primarul
ora$ului Huedin. Componenta comisiei va respecta aceea$i propo4ie de rcprezentarc cu
componenta reprczentArii la constituirea consiliului de adminishalie al spitalului.

. 1:1 Nu pot face parte din comisia de concws gi din comisii de solugionareti
contestat'ilor cei care au rude sau afini pana h gadul al [Vlea inclusive in rAndul
candidalilor.

Art. 7. (1) Consiliul de administratie al Spitalului Oriqenesc Huedin prme la dispozifia
comisiei de concurs mijloacele birotice necesare asigurdrii secuitdlii informaJiilor pe
toate perioada acestuia.

(2) Pregedintele comisiei de concu$ poartd intiega rdspundere pentru asigwarea
legalitdfii in ceea ce privest€ evaluarea candidatilor, asigurarea qanselor egale pentru
ace$tia, securitatga conlinulului probelor de evaluare $i a documentelor elabonte de
comisie.



(3) Preqedintele comisiei de concurs stabilegte atribu,tiile membrilor acesteia'

astfel incat se se sigure rispurderea personale a fiecdruia.

Art. 8. Comisia de concus are wmatoarele atdbulii:
a) Stabilirca temelor pentru proiectul de management !i a bibliogafiei pentru

concuts, precum Ei publicarea ;i afiqarea acestora cu rcspectarea
prevederilor art. 5 alin (3).

b) Elaborarea intrebirilor pentru testul g le de verificare a cunoqtinlelor;
c) Studierea dosarelor de inscriere ale candidat'lo4
d) Intocmirea listei candidafilor admiqi la concurs;
e) Inshrirca candidalilor ftrainte de inceperea probelor de evaluare privind

regulile de desffuurare a concusului;
f) Organizarea Ei desfi5urarea probelor de evaluare;
g) Elaborarea documentelor necesare pentu derularea operativd a probelor

de evaluaJe gi pentru finalizarea concursului;
h) Evaluarea caldidatilor;
i) Inr€gishaxea contesta$ilor candidalilor qi predarea acestom, pe baTa de

proces-verbal, comisiei desemnate peltru solulionare;
j) Punerea la dispozilia comisiei de solu[ionare a contestaliilor a tutulor

documentelor necesare analizlxii si solutionArii acestora.
k) Stabilirea clasificfii candidalilor.

Art.9. (l) Comisia de solulionare a contesta{iilor fezolva contestatiile cu pdvire la

respingerea dosarelor, la rezultatul testului gili 5i ta rczultatul final al concusului.
( 2) Deciziile comisiei d€ solutionare a contestaliilor sunt definitive gi sunt aduse

la cmoqtinta contestatarului prin afigare la sediul silitalului

CAPITOLUL III
Inscrierea candidatilor
Art l0. lnscierea candidatilor se face la seqetariatul Spitalului orasenesc Huedin, cu cel
putin 7 zile inaintea datei stabilite pentru sustinerea concursului.

Art.1l. Dosarul de inscriere trebuie sa contina umatoarele documente:
a) cerere de inscriere
b) copia actului de identitate
c) copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente
d) copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea masteralului in

management sanitar sau alte cursuri de perfectionare - art 1. (a), (b), (c).
e) copie dupa cartea de munca, conform cu originalul sau adeverinta carc atesta

vechimea in munca.
Cazier judiciar
Adeverinta medicala simpla ca este. apt medical
Declaratie pe proprie raspundere ca privind necolabonrea cu secudtateainainte .
de anul 1989
Declaratie pe proprie mspundere ca nu este urmarit penal sin u are cunostinta ca s-
a inceput urmarirca penala impotriva sa.
Copie legalizata a certficatului de casatorie, daca persoana sia schimbat nulnel€

fl

h)

0

j)



k) Prciectul de management r€alizat de candidat.
l) Curiculum vitae
m) Chitanld de platd a taxei de participare la concurs

Art 12.(l) In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs
studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea
mentiunii Admis, Respins.

(2) Rezultatul vedficarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul spitalului
orasenesc Huedin.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rczultat in termen de 24 de ore de la data
afisaxii rezultatelor. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 48 ds ore de la data expirarii temenului de depunere a
acestola.

(4) Concursul este continuat numai de candidat'i declarali admigi.

CA?ITOLUL 4
Deslesurarea copcursului

Art 13. (1) Comisia de concurs elaboreazA intrebdrile penhu testul grili de verifrcare a
cunoqtintelor cu cel mult 12 ore inaintea suslinerii probei. Aceastd activitate se desfesoaid
in condiliile prcvizde in Art. 7, alineatul I asigurate de consiliul de administra.lie al
Spitalului Ofdsenesc Huedin.

(2) Testul gril6 are caracter obligatoriu gi se desl4oard pe dumta a 2 ore.
(3) Testul gdE conline 50 de intrebiri din care 40% din domeniul legislagiei

. specifice activitdlii spitalului gi 60% din domeniul managementului
sa I,Ir.

(4) Fiecarc intoebare are minim 4 vadante de rAspuns ( 4b,cd ) , astfel -
a) 40o/o din totalul intebdrilor au rm singur rdspuns corcct din 4 Si se

noteazd fiecare rispuns corect cu 0,2 puncte.
b). 60% din totalul inhebdrilor care au 2 rispunsuri corecte din 4 li se

noteazi fiecare rdspuns corcct cu 0,1 puncte.
Art 14. (l) Testul grild elaborat se rnultiplici in Fezenfa Fegedintelui comisiei de
conculs, intr-tm numlr de exemplare dublu fald de numarul candidalilor inscrigi la
corcurs. DupA multiplicarc, testele gila se introduc intr-ul plic carc se sigileazd. lo cazul
in care numirul candidaflor inscriEi impune desfds,urarea probei de concurs in mai multe
sat, pentru fiecare sale se intocmelte u; pfc sigilai care vi congine numirul de teste grfi
Ei o rezervA egab cu numarul candidalilor repartizali in sala respectivi.

(2) Persoanele care au participat lil mutiplicarea ii sigilarea plicurilor cu testele-
grild nu pot si p6rdseascd spatiile in carc s-au deslzqurat aceste activitdli pdni la
inceperea probei.

Art. 15
Intrebirile se elaboreaze astfel .incat

a) co4inutul sA fie clar exprimat
b) formularea sd fie in strictA concordanti cu bibliografia stabilftn pentru concws
c) sd acopere o arie cdt mai extinsd a biblitigrafiei pentrir concurs -



d) sA poatA fi rezolvate in timpul stabilit

Aft. 16
(1) Personalul care supravegheazi desfi;urarea probei testului grile, responsabilul

de sala;i supraveghetodi sunt numili cu cel mult 12 ore inainte de inceperea
gobei de consiliul de administralie al spitalului public, la solicitarea
pre$edintelui comisiei de concurs.

(2) Pre;edintele comisiei de concurs stabile$te atribufiile 9i responsabilitdfile
personalului de supraveghere.

Art. 17
Pentm rezolvarea testului gdld candidalii folosesc numai pasta de culoare albastrd. Odce
alta culoare decat cea albastre este intezisA, fiind considerate semn distinctiv.

Art. 18
Notarea testului glili se face cu respectarea baremului de corectare elaborate de nembrii
comisiei de coflculs qi aprobat de pre$edintele acesteia- Pulctajul maxim este de l0
puncte, corespunzator notei 10. In situalia in care eristA diferenli mai mare de un punct

intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, preqedintele reverifici 9i
stabile$te punctajul defi nitiv.

Art 19
(1).Rezuttatul testului - grili se afiqeazd la Spitalul OriSenesc Huedin in termen de 24

ore de la finalizarea probei.
(2). Candialii care au oblinut la testul - grili de verificare a cur|ostinfelor o lloti mai

mici de 7,00 sunt declarali respinsj ;i nu pot conlinua concursul.
(3).Candita!ii au &eptul sd conteste rezultatul testului - g lA in termen de 24 ore de

la afisase.
Contestatiile se solutioneazd de comisia de solufionare a contestaliilor, in temen de 24

de ore de la data expiririi termenului de depLrnere a acestora

ilr

I
i i,

Art.20
(1)

(2)

(3)

Ar t .21

Proiech:l de managemenl reflecta modul in care candidatul analizeazd fi plopulle

solut'i de rezolvare a temei date.
Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management vizeazd Spitalul
Ordgenesc Huedin. Informaliile necesare pentru realizarea prciectului tebuie sd
fie libere la publicare qi oblinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
La cererea candidalilor, Spitalul Ordqenesc Huedin are obligalia sa pune la
dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la dala soliciterii. copii ale bugetuluigfe
venituri si cheltuieli aprobat, structwa organizatorica aprobala si structura ie
personal ale witatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitfuii.



(l) Tema proiectului de management este la alegerca candidatului, se rcalizevd
individual de citre acesta ;i se dezvolti intr-un volum de maximum 8-10 pagini,
tehnorcdactate pe calculator, cu font de 14.

(2) Proiectele sunt evaluale de comisia de concurs inainte de data stabilita pentru
sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este rotat confom gdlei de punctare stabilitd de citre comisia de
concus. Nota final5, cu doua zecimale, €ste media notelor acordate de fiecare
evaluator.

(4) lt cazn in care eristd diferenle rnai mari de un punct inte notele acordate de
membrii comisiei de concurs, preEedintele reverificd qi stabilegte punctajul
proiech-rlui de management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este €laborata de comisia de
concws, se publice pe site-ul Spitalului ord5enesc Huedin sau al Direcliei de
Stuetate Publica Cluj qi se afigeazd la sediul acestui4 dupd incheierea perioadei
de inscriere a candidatilor.

*t.22
(l) Sustir€rea prciectului de management se face in plenul comisiei de concurs, pe

durata a maximum 15 minute. Aceasta dura6 poate fi suplimentatii de
presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intebfui suplimentarc.

(2) In ulma sustin€rii proiectului d€ management, membrii comisiei de concuts
stabilesc nota definitivi pentu aceastd proba de evaluare qi o comunici
candidatului.

Art.23.
(l).Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatului un interviu de

. seleclie in scopul aprecierii abilitdlilor caadidatului de indeplinire a
atribu,tiilor firncliei de manager.

(2).Fiecare membru al comisiei de concurs dupd finalizarca interyiului,
intocmege fiqa intewiului de seleclie cf. Anexei nr- 2 la Ordinul MS

Art.24.

1082/2010.
(3).Nota finali este mEdia notelor acordale de fiecare membru al comisiei de

concurs in fiqi

(l).hterviul de selectie s€ deslatoarA pe durata de marim 15 minute in plenul
comlslet oe concuts,

(2).In cadrul interviului de selectie se pot adresa canditatului
categorii de inlrebari:

a) intrebad deschise cu scopul de aa atrage mai multe inlorniatii de
dezvoltand dalele fimizate Drin curriculum - vitae.
b) intrebad inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii
c). intrebad ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupm rnor
anumite situatii sau evenimente ipotetice.
d) intreebad de Foba - cu scopul de a clarifica uDele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior..

(3).Nu se adreseazd candidatului intrebtui referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicald, religie, etnie, sez, stare matedah $i origine sociali

CA?ITOLUL V

urmatoarele
*j'

la caodidat



Dispozitii finale

Art. 25 .
Nu pot candida la concursul de ocupare a funcliei de manager la Spitalul Ordqenesc

Huedin memb i Consiliului de Administmlie al acestui spital.
Art.26

(1) Media finald a fiecirui candidat este media aritmeticd a notelor oblirute la testul-
grild proiectul de management ti, dupl caz, la interviul de sleclie, calculatd ctr
doui zecimale.

(2) In baza mediilor finale se intocmeEte, in ordine descrescitoare, clasamentul
candidalilor la concws.

(3) La medii egale, departajarea candidalilor se face dupd media obfinufd la testul-
gdla, iar la m€nlinerea egaltatii dupd nota oblinuta la proiectul de management.

Art.27
( l )

(2)

Art. 28
(1)

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 2,1 de ore de la finalizarea
concursului, prin publicare pe site-ul Spitalului Ordgenesc Huedin sau la al DSP
C1uj, 9i afigare la sediul acestola.
Candidalii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, in termen de 24
de ore de la data afiqtuii. Contestaliile vor fi solulionate in termen de 48-de ore
de la data expiririi temenului de depunere, de cilre comisia de solulionaxe a
contestatiilor. Rezultatul cont€staliilor se afigeazd la sediul Spitalului OrdSenesc
Huedin.

In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului $i rezolvarea contestafiilor,
pregedintele comisiei de concurs inainteazA consiliului de adminishatie al
Spitalului Origenesc Huedin, procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat
pd fiecare pagind.
Consiliul de Administatie al Spitalului Ord5enesc Huedin valideazA rezultatele
concursului !i solicitd Pdmarutui Oragului Huedin emiterea dispozifiei dc
numire peatru persoana validati.
Dosarele de bscriere, .lucririle scrise ale candidafilor, precum gi toate
docum€ntele intocmite pentru organizarea qi desftqurarea concursului se
pasteazd de cite Pdmiria Oragului Huedin.

(2)

Prczentul Regulament constituie anexa dispozifiei de 
"on.ut, 

*.....11&...../2015 emisd
de cetre Primarul Oraqului Huedin.


