
Anexa la dispozitia n r. 36D /oa.o9.2ot4

REGULAMENT
Pentru organizarea concursului de manager al Spitalului origenesc

Huedin

CAPITOLUL I

Art. l. (1) Ocuparea itnctiei de manager de la Spitalul Orasenesc Huedin se lace pril
concurs. la carc au acces persoane fizice care inhunesc cumulativ urmdtoarele condilii:

a) sunt absolventi de invatainanl udversitar de lungd dwati cu diplomd de licenld
sau echivaleltf,;

b) sunt absolvenli ai unor cursuri dc perfeclionaro in managcment sanitar. agreate de
Ministerul SAnAfilii $i stabilitc prin ordin al ministrului sdndtdlii. ori sunt
absolvenli ai unui masterat sau doctorat in management sanitar. economic on
administrativ organizal intr-o institulie de invitament superior acrcditatd. potrivit
legii.

c) Au cel pulin 2 ani vechime in posturi prevazrLte cu studii universilare de lunga
durata. colrfolm legii.

d) Nu sunt condamnali penal sau in curs de urmdrire peDald.
e) Sunt apii din punct de vedere medical(fizic ;i neuropsihic).
f) Nu au vArstd de pensionare, conform legii.

(2). Concursul pentru ocuparea funclici de managcr din cadrul Spitallului Orfueresc
Huedin. se organizeazi de citrc consiliul de administratie al Spitalului Ore$enesc Huedin
qi se desfi;oard la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulanent.

Art. 2. .Consiliul de administratie al spitalului numeste, prin hotarare, o comisie de
coucurs, cu cel pulin l0 de zile inainte de data inceperii concursului.
Art. 3. (1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum unneaza:

1 etapa de verificare a indeplinirii de catrc candidati a conditiilor stabilite i11
publicatia de concurs, etapa eliminatorie;

2. etapa de sustinere a probi:lor de evaluare care cuprinde:
a) proba scrisa. un test - grila de verificare a cunostintelor
b) prcba de sustinere a proiectului de management, completald, dupd caz, dc un

interviu de seleclie.

(2) Nota minima de promovale a fiecarei probe este 7.00.
(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatil8t.
care au promovat toate probele de evalu:re si au oblinut media finala de cel putil
8.00.
(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pc primul loc in urrna sustincrii
concursului pentru ocuparea lunctiei de manager al spitalului public pentru care a
concurat.



Art. 4. (1) Numirea in fllnctia de manager al spitalului orasenesc Huedin se facc prin
dispozitia Primarului ora;ului Huedin. in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
relbrma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare O.U.G. nr.
,18/2010.

(2) Managerul incadfat in condiliile alin. (1) incheie contract de management cu
Primarul Orasului Huedin, pe o perioada de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii
nr. 95/2006, cu modifica le si completarile ulte oare. Contractul de management poate
inceta inainte de termen. in utma evaluarilor anuale efectuate pe baza criteriilor de
performanta stabilite prin ordin al n'inistrului sanatatii sau in urma evaluarii ca
necorespunzatoare a activitatii managenrlLri, o de cate ori este nevoie a fi t'acuta o ast{el
de evaluare.

Art. 5. (l) Consiliul de administratie al spitaiului publica anuntul de concurs in Viata
medicala, precum si pe site-ul spitalului sau al directiei de sanatate publica Cluj, cu cel
putin 30 de zile inainte de data inceperii acestuia.

f2 )  4nun lu l  de  concurs  cupr inde:
a) denumirea functiei scoase la concus;
b) locul si perioada de desfasurare a concursului;
c) critcri i le de selectie;
d) locul si perioada de inscriere;
e) continutul dosarului de inscriere;

(3) Temele - cadru pentru proieclul de management. precum !i bibliografia pentru
concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Acestea se publica, odata cu anuntul de
collcuis. pe site-ul spilalulni si se afiseaza la sediul acestuia.

4) Cuantumul taxei de p.Lrticipare la concurs se stabileste de consiliul de
adninistratie al Spitalului orasenesc Huedin.
CAPITOLUL II
C)rganizatea concursului pentru ocuparea fllnctiei de manager persoana tizica la Spitalul
Orasencsc Huedin

Art.6 (1) Comisia de concurs este formata din presedinte, 2 membri si un secretar.
nulniti confbrm prevederilor art.2. din cadrul membrilor consiliului de administratic.

(2) Comisia de solutionare a contcstatijlor estc numita priu dispozitie de primarul
Orasului Huedin. Componenta comisiei va respecta aceeasi plopofiie d.. r€prezentarc cu
componenta reprezentarii la constituirea consiliLrlui de administratie al spitalului.

(3) Nu pot face parte din comisia de concufs si din comisia de solutionarc a
contestatiilor cei care au mde sau afini Dana la sradul al IV-lea inclusive in randul
candldatilor.

Art. 7. (1) Consiliul de administratie ai Spitaluhi
comisiei de concurs mijloacele birotice necesarc

ri,"

Orasenesc Huedin pune la dispozitia
asigurarii securitatii infomatiilor pe

toata penoaoa acestura.
(2) Presedintele comisiei de concurs poarta intrega raspundere pentru asigurarea

legalitatii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru



acestia. secLLritatea continutului probelor de cvaluare si a documentelor elaborate de
cotnlste.

(3) Prcsedintele comisiei de concus stabileste atributiile membrilor acesteia.
astfel incat sa se sigure rdspunderea personaLa a fiecaruia.

Art. 8. Comisia de concurs are urmatoarelc atributii:
a) Stabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliogra{iei f'entru

concurs, precum si publicarea si afisarca acestora cu rcspcctarea
prerederilor cn. 5 alin r. j,

b) Llaborarea intrebarilor pentru testul grila de verificare a cunosrintelor:
c) Studicrca dosarelor de insc erc ale candidatilor;
d) Intocmirca listei candidatilor admisi ia concurs;
e) lnstruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind

regulile de desfasurare a concursului;
1) Organizarea si deslbsurarea probelor de evaluare;
g) Elaborarea documentelor necesare pentru derularea opeaativa a probclor

de evaluare si pentru linalizarea concursului;
h) Evaiuareacandidatilor;
i) Inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de

process-verbal. comisiei desemnate pentru solutionare;
j) Punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor

documentelor necesarc analizarii si solutionarii aceslora.
k) Stabilirea ciasificarii candidaiilor.

Art.9. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva contestaiile cu privire la
respingerea dosarelor. la rezultatui testului grila si la rezultatul final al concursului-

( 2) deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt delinitive si sunt aduse
la cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului.

CAI'ITOI-IiI, III

lnscrierea candidatilor
Art. 10. Inscrierea candidatilor se face la secretariatul Spitalului orasenesc Huedin, cu cel
putirl 7 zile inajntea datei stabilite pentru sustinerea concwsului.

Art.l l. Dosanrl de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:
a) cercre de inscriere
b) copia actului de identitate
c) copia legalizata a diplomei de licenta sau cchivalentc ri.
d) copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea masteratului id'

management sanitar sau alte cursuri de perfectionare - afi 1. (a), (b), (c).
e) copie dupa cartea de munca, confom cu originalul sau adelerinta care atesta

vechimea in munca.
l )  Cat  ie r jud ic ia r
g) Adeverinta medicala simpla ca este apl medical



h) Dcclaratie pc proprie raspundere ca privind necolaborarea cu securitatea rnarnle
de anul 1989

i) Declaratie pe proprie raspundere ca nu este umrarit pcnal sin u are cunostrnta ca s-
a inceput urmairea penala impotrlva sa.

.i) Copie legalizata a oe(ticat[lui de casatorie. daca pelsoana si-a schimbat numele.
k) Proiectul de management realizat de candidat.
l) Curiculum vilae
m) Chitanli de plali a taxei de participare la concurs

Art. 12.(1) In termen de 3 zile de la data fi[alizarii inscrierilor. comisia de concurs
studiaza dosarele depuse si stabileste pentnr fiecare candidat rezultatul, prin inscriersa
mentiunii Admis, Respins.

(2) Rezultatul verificadi dosnrelor de inscriere se afiseaza Ia sedir spitalului
orasenesc Huedin.

(3) Candidatii pot sa conleste acest rczultat in temcn de 24 de ore de la data
afisadi rezultatelor. Conteslatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a
contcstatiilor in termeD de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
acestora.

(4) Concursul este contiruat numai de candidalii declarati admisi.

CAPITOLTJL 4
Dcsfasurarea concursului

Art. 13, (1) Comisia de conculs elaboreaza intrebarile pentru testul grila de veriticare a
cunostintelor cu cel muh 12 ore inainlea sustinerii probei. Aceasta activitate se desfasoara
in conditiile prevazute in Art. 7, alineatul 1 asigwate de consiliul dc adminjstratie al
spitalului orasenesc Huedin.

(2) Testul grila are caracter obligatoriu si se desfasoara pc durata a 2 ore.
' (3) Testui grila contine 50 de inhebari din care 40% din domeniul legislatiei

specilice activitatii spitalului si 6070 din domeniul managementului
sanitar.

(4) Fiecare intrebare are minim 4 vaia]1te
a) 40% din totalul intrcbarilor au un

noteaza fiecare raspuns corect cu 0,2 puncte
b). 60% din totalul intrebararilor care

de raspuN ( a,b,c,d ) . astfel .
singur raspuns corect din 4 si se

au 2 raspunsud corecte din 4 $i se
roleaza fiecare raspuns corect cu 0,1 punct€.
Art. 14. (1) Testul gdla elaborat se multiplica in prezenta presedintelui comisie de
concurs. intr-un numar de exemplare dublu fata de numarul candidatilor inscrisi la
concurs. Dupa multiplioare, testele grila se introduce intr-tut plic care se sigileaza.-{tr
cazul in care numarul candidatilor inscrisi impune desfasurarea probei de concurs in mai
multe sali, pentru fiecare sala se intocmeste un plic sigilat care va contine numarul de
teste grila si o rezerva €gala cu numarul candidatilor repartizati in sala respectiva

(2) Persoanele care au parlicipat la mutiplicarea si sigilarea plicurilor cu testele-
gdla nu pot sa panseasca spatiile in care s-au desfasurat aceste activitati pana la
inceoerea Drobei.



Art. 15
Intrebdrile se elaborcMa astfel incal

a) continutul sa fie clar exprimat
b) formularea sa fie in stricla concordanta cu bibliografia stabilita pentru concurs
c) sa acopere o aric cat mai extinsa a bibliograliei pentm concurs
d) sa poata fi rezolvate in iimpul stabilit

Art. l6
( l ) Personalul care supravegheaza desfasurarea probei testului grila. responsabilul

de sala si supraveghctorii sunt numiti cu cel mult 12 ore inainte de inceperea
probei de consiliul de adminisfratie al spitalului public, Ia solicitarea
presedintelui comisiei de concurs.
Prcseclintele comisiei de concus stabileste atributiile si responsabilitatile
personalului de supraveghere.

Art. l7
Pcntru rezolvarea testului grila candidatii folosesc numai pasta dc culoare albastra. Orice
alta culoare decat cea albastra este interzisa. fiind considerate semn distinctiv.

Art. 18
Notarea testului grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborate de membrii
comisiei dc concurs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10
puncte. corespunzabr notei 10. In situatia in care exista diferente mai mare de un punct
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs. presedintele reverifica si
slabileste punctajul dcfi nitivc.

Art. 19
(l).Rezultatul testului - grila se afiseaza ia Spitalul orasenesc Huedin in termen de 24

orc de la finalizarea probei.
(2).Candiatii care au obtinut la testul - griia de verificare a cunostintelor o nota mai

mica de 7.00 sunt deciarati respinsi si nu pot continua concursul.
i3).Canditatii au drcptul sd conteste rezulta{ul testului grili'in termen de 24 ore de

la alitase.
Contestatiile se solulioneazd de comisia de solu,tionare a contestatiilor, in tcmren de 24
de ore de la data expirarii temenului de depunere a acestora.

(2)

Ar t .20
( l )

(2)

(3)

Proleotul de management reflecta modul in care candidatul analizeaza si propune
solutii de rezolvare a temei date.
Tema aleasa de candidat pentru proiectul de nanagement vizcaza Spitalul
Orasenesc Huedin. lnformatiile necesare pentru realizarea proiectuiui trebuie sa
he libere la publicare si obtinute in conformitate cu prevederile lega1e in vigoare
La cererea candidatilor, spitalul omsenesc lluedin arc obligatia sa puna la
dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, stuctura organizatorica aprobata si slructura de
personal ale unitatii sanitare. aflate in vigoare la data solicitarii-



Art. 2l
(1) Tema proiectului de management este 1a alegerea candidatului, se tealizeaza

individual de catre acesta si se dezvolta inh-un volum de maximum 8-10 pagini.
tehnoredactate pe calculator, cu font de i4.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de conclr1s inaintc de data slabilita pentru
sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notal conform grilei de puncture stabilite de cake comisia de
concurs. Nota finala, cu doua zecimale. este media nolelor acordate de fiecare
evaluator.

(4) ln cazul in care exista diferente mai mari de un pulct intre note]e acoidate de
membrii comisiei cle concurs, presedintele reverihca si stabileste punctajul
proiectului de management.

(5) Grila de punctare a proieclului de management este claborate de comisia de
concurs, se publica pe site-ul spitalului onsenesc lluedin sau al Directiei de
Sanatate Publica Clui si se afiseaza la sediul acestuia. dupa incheierea perioadei
de inscriere a candidatilor.

Art.22
(1) Sustineiea proiectului de management se face in plenul cornisiei de concurs, pe

dunta a maximum 15 mjnute. Aceasta durata poate fi suplimcntata de
presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun ini.ebari suplimentare.

(2) ln urma sustinerii proiectului de management, membri comisiej de concurs
stabilesc nota definitiva pentru aceasta proba de evaluare si o comunica
candidatului.

Art.23.
(1).Comisia dc concurs poaie solicita supiimentar candidatului tu] interviu de

selectie in scopul aprecierii abilitatilor candidatului de indeplinire a
atributiilor functici de manager-

' (2).Fiecare membru al comisiei de concurs dupa finalizarea interviuiui.
intocmeste l isa interviului de selectie cf. Anexei nr.2la Ordinul MS
1082/2010.

(3).Nota finala este media notelor acordatc de liecare membru al comsiiei de
concurs in fi;d

Art.24.
(l).lnterviul de selectie se deslhsoara pe durata de maxim 15 minute in plenul

comisiei de conculs-
(2).ln cadrul interviului de selectie se pot adresa canditatului rumatoarele

categorii de intrebari:
a) intrebati deschise cu scopul de aa atage mai multe informatii de la candidgt
dezvoltand datele furnizate prin iurriculul vrtae.
b) intrebari inchise cu scopul cle a clarifica unele fapte, evenimente sall situatii
c). intreba ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra {rnor
anumi te  s i tua t i i  sau  eren imente  ipo te t i c< .
d) intreebari de proba cu scopul de a tlarifica uuele aspecte prezcntct( dc candidat prin
rcvenirca la subiectul anterior.



(3).Nu se adrcseazi candidatuiui intrebad rcferiloare la opiniile sale politice.

activitatea sindicald. religie, etnie. sez. stare materiala qi origjne sociala

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 25 .
Nu pot candida la colcursul de ocupare a ftuctiei de manager la Spitalul orasenesc

Huedin rnembrii Consiljului de administratie al acestui spital.
Art.26

(l) Media finala a fiecarui candidat estc media aritmetica a lotelor obtinute la feshrl-
grila proiectul de managcment si, dupa caz. la interviul de slectie. caiculata cu
doua zecimale.

(2) In baza mediilor fioale se intocmeste, in ordine descrescatoare. closamentul
candidatilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se lace dupa media obtinuta la testul-
grila. iar la mentinerea egalitatii dupa noia obtinuta la proiectul de management-

Art.21
( l  )

(2)

Comunicarea rezultatclor linale se face in temen de 24 de ore de la finalizarea
concursuiui. prin publicare pe site-ui spitaiului orasenesc lluedin sau la al DSP
Cluj, si afisare la sedjul acestora.
Candidatii au dreplul sa conteste rczultatul ltnal al concursului. interment de 24
de ore dc la data afisarii. Contestatiile vor fi solutionatc in termen de'18 de ore
dc la data expirarii termenului de depunere, d€ catre comisia de solutionare a
contestatijlor. Rezultatul contestatiilor se aliseaza la sediul Spitalului Orasenesc
Huedin.

In termen de 48 de ore de ia finalizarea conclrlsl ui si rezolvarca contestatiilor'
presedintele comisiei de concurs inainteaza consiliului de administratie a
spiialului orasenesc Huedin. procesul-verbal cu rezultatele concursuluj, semnal
pe fiecare pagina.
Consiliul de administratie al spitalulLri o.asenesc Huedin valideaza lezultatele
concurcului si solicita Primarului Orasului Huedin emiterea dispoziei de numire
pentiu Persoana validata.
Dosarele de inscriere. lucrarile scrise ale candidatilor. precum si loate
documentele intocmite pentru organizarea si desfasurarea concursului se
pastreaza de catrc Primaria Orasului Huedin. ri.

Art. 28
( l )

Prezentu I . constituie anexa dispozitiei de concurs nr. 360/08 09.2014 emisa de
calre Primarul Orasului Huedin.

(2)

(3)


