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Atrunt concurs pentru post contractual !9!bM_8cr13f5402

A.) Spitalul Oriqenesc Huedin, cu scdiul in Huedin, strada Spitalului nr, 45, judelul Cluj,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform OMS nr.16612023:

1. Nivelul posturilor*i executio

2. Denunirea posturilor: medic specialist sau rezident cu examen de specialitate promovat, post vacant,
pe perioada nedeterminatd. cu no1md intreas[. la structura:

- (un) post in specialitatea Cardiologic la Cabinet Cardiologie - Ambulatoriu
3. Gradul/Treapta profesionai/profesionali: specialist sau rezident cu examen de specialitate promovat

4. Scopul principal al postului: asigurarea asistenfci medicale in specialitatea cardiologie - Cabinet
Cardiologie - Ambulalo u

5. Numirul dc posturi: 1

Durata timpului de lucru (doai in cazul angajdrilor pc perioadd determinata): nu este cazul.

B,) Documcntc solicitatc candidafilor pcntru intocmirca dosarului de concurs, cotrform
art.8 alin (2) din OMS nr.16612023:

a) folmulan-rl de inscriere la concurs, conform modelului prevdzul pe site;
b) copia de pe diploma de licenle $i cerlilicatul de specialist sau dovada rezidentiatului cu examen de
specialilale promovat;
c) copie a certificalului de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada,/insc sul din care se rezulle cd nu ia fost aplicate una dinhe sancliunile prevazute la art. 455
alin. (l) lit. c)saufl, la art. 541 alin. (l) lit. d) sau gL respectiv laart. 628 alin. (1) lit. d) saugM!
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnitifii, republicatA, cu modificdrile qi completerile
ulle oarc, ori cclc do la afl. 39 alin. (1) lit. c) j
e) acte dovediloare pentru calcularea punctajului prevezul in 419Ia!LLl4!4!i!;
1) celtillcat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazicrul judiciar;
g) ccfiificatul dc integ tate comportamentale din care se reiasd cd nu s-au comis inftacliuni prevezute
la aft. I alin. (2) din Lesea ff. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele
care au comis inaac.tiuni scxualc, dc cxploatarc a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarca lggii D!-762008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalioml de Date Genetice
Judiciare, cu modihcdrile ulterioare, pentru candidalii insc $i pentu postu le din cadrul sistemului de

invaFmant, sanitate sau proteclie sociale, precum $i orice entitate publicd sau p vate a cdrei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilit5li sau alte categorii de
pcrsoanc vulncrabilc ori carc presupune examinarea fizice sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
h) adcverillld medicald care sd ateste sla.rea de sAndtate corespunzdtoare, eliberatl de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de cAte unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni ante or deruldrii
concursului;
i) copia aclului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabililate;
j) copia cedificatului de ceseb e sau a altui document p n care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz:
k) curriculum vitae, model comun european;
i) chiran!a 1a,\a inscrierc concurs 150 lci.

Adeverinla care atestd starea de sd[f,ta1e conline, in clar, numirul, data, numele emitentului li
calilalea acestuia, in formatul standard stabilil prin ordin al ministrului sinitdfii. Pentu candidalii cu
dizabilitdli, in situalia solicitArii de adaptare rezonabile, adeverin(a care atesta starea de sanatate tebuie
inso,titd dc copia certificalului de incadlare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Documcntelc depuse la dosar se prezint5 insolite de documentele originale, care se celtifici cu
meDliunea,,confom cu originalul".

DocLunentul prevdzut la ILo poate fi inlocuit cu o declaralie pe prop a rdspundere privind
antcccdcntele penale. In acesl caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a solicitat
cxprcs la insc crca la concurs preluarea inlbrmaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatca sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, ante or datei de sustinere a probei scrise
qi/sau probci practice.

Dosarele de concurs se depun la adresa unitdlii din loc. Huedin, strada Spitalului nr.42, Jud. Cluj -
Serviciul RllNOS, tel. 0264351815 int. 228, persoana de contact - personal RLTNOS, email:
secretariat@spilalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr5toare de la ali$are): 14 ianuarie 2025, ora 15, Ia sediul
instilufiei, i.Lr concursul se organizeazd in marimum 30 de zile lucritoare de la publicarea anunlului
pen1ru postu le pe perioadd ledeterminate.

C.) Condiliilc gcncrale previzutc dc art.3 dir Ordinul MS nr.166/2023

Poate ocupa un posl vacant persoana care indepline;te condiliile prevdzute de Legea nr. 53/2003 -Codul mturcii, rcpublicati, cu modificdrile qi completArile ulterioare, ;i cerinlele specifice prevAzute la
afl. 542 alj,n. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenlA a Guvernului ff. 5712019 privind Codul administrativ,
cu modificiirile ;i compJelzuiJe ulterioarc:
a) are ceGlenia iomanl sau celetenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal parte la
Acordul piivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederatiei Elveliene;
b) cunoaqte limba romdnd, scris ;i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
rcpublicatd, cu modificArilc $i complettuile ulte oare;
d) arc o slare dlr sAnalate corespunzatoare postului pcntru carc candideazS, atestatA pe baza adevedntei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abililate;
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate ;i, dupd caz, alte condiqii specilice pot vil
ce nlelor postului scos la concurs;

I nu a fost condamnatd definitiv pentru sevar;irea unei infracliuni contra secu telii nalionale, contra
autorilalii, conlra unanitalii, infrac,tiuni de corupfic sau dc serviciu, inftacliuni de fals od conta
infEpluirii justiliei, infracqiuni sdvir;ite cu intenlie care ar face o persoane candidate la post



incompatibile cu exercil.area luncliei contactuale pentru care candideazd, cu excep[ia situafiei in care a
intervenil reabilitarea;
g) nu execuG o pedcapsd complementari prin care i-a fost intezisi exercitarca dreptului de a ocupa
funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdr;irca inftacliunii sau fald de aceasta nu s-a luat masua de siguranld a interzice i ocupdrii tmei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
pe$oane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legil rrr. 76120O8 privind organizarea

ti funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificArile ulte oare, pentru
domeniile prcvezule la art. 35 alin. (1) lit. h). din Hotararea Guvemului I,t. 1336/2022 pentn
aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugelar platit din fondwi publice.

Condilii specilice dc participarc la concurs:
L Studii de specialitate**:

Diplomd de medic sau diplomA de licenld in medicine
Certificat de medic specialist in specialitatea postului - sau rezident cu examen de specialitate
promovat
Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic

Asigurare de raspundere civila
2. PcrfectionAri (specializdri): studii postuniversitare de specializate in domeniul medical (rezidentiat)
3. Cuno$tinle de operaie/programare pe calculator (necesitate gi rivel): mediu.
4. Limbi sheine (necesitate !i nivel) cunoscute: oplional.
5. Abiliteli, calitdli ti aptiludini neccsare: capacitatea de a lucra atat independent cat qi in echipe,
organizarea aclivitdlii, de comunicare gi colaborare; de mediere qi negociere; cunoa$terea activitdtii si
struclurii de orgadzare a Spitalului pentru a avea posibilitatea realizetii saicinilor din figa postului;
conduitd !i linutd adecvatd in serviciu; rezistenlA Ia efort $i stes.
6. Cerinle specifice+** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019):
- persoana se fie apte dil1 punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la

serviciu in deplind capacilate de muncA pentru a efcctua servicii la parametrii de calitate impuqi.
- respectd secretul profesional. Dep4irea limitelor de competenlA se sancfioneazd conform legii.

Concursul consti in urmatoarclc etape:
a) selectia dosarelor de inscriere qi stabilirea punctajului rczultat din analiza gi evaluarea activitAlii
profesionale gi Sliinlifice pentru proba suplimentarA dc departajare (proba D), prevezute in aIgIg_IL.3
la ordin;
b) proba scrisd;
c) proba clinicd sau practicd, in funclie de specificul postului publicat la concurs;
Se pot prczenta la urmSloarea etape numai candidalii declarali admi$i la etapa precedentd, care obtin
minim 50 de puncte.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Afisate pe site-ul unitelii www.spitalulhuedin.ro
Publicare in data de 20.12.2021
E.) Calcndarul de dcsfiqurarc a concursului, respectiv data limitd gi om pane la care se pot depune
dosarele de concurs:

Data limila pentm depuncrca dosarelor de insc ere 14.01.2025 ora 15.00



Dala selcctiei dosarelor (proba A) gi pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza ii evaluarea
activitAlii profesionalo li gtiinlifice pentu proba suplimentar5 de departajarc (proba D) previzutA in
anexa nr.3 la ordin. 15.01.2025 ora 9.00
Data afilArii rczultatului selecliei dosarelor, 15.01.2025 ora 14.00
Data limitA de depunere a contestaliilor privind rezultatul selecliei dosarelor 24 ore de la data
afi;irii selecfei dosarelor 16.01.2025, ora 14.00
Data afi$arii rczultatelor contestaliilor privind seleclia dosarelor 16.01.2025 ora 16.00

Data desldguririi probei scrise (proba B) 22.01.2025 ora 9.00
Data afiqirii rczultatului probei sc se 22.01.2025 ora 14.00
Dala limitd de depunere a coltestaliilor pentru proba sc sA 24 ore de la dala afi$Arii rezultatului probei
scrisc 23.01.2025, ora 14.00
Data afi$arii rezultatelor contestaliiloi pentru proba scrisd 23.01.2025, otu 16.00

Data suslinedi probei clinice/practice (prob a C) 27 .Ol .2025 oru 9 .00
Data afiqArii rezultatelor probei practice 27.01.2025 ota 14.00
Data afiqarii rczultatelor linale 27.01.2025, ora 16.00

Afiqarea rezultatelor, la sediul instituliei ;i pe pagina de intemet, www.spitalulhuedin.ro
, telefon: 0264351815, int. 228.

Manager,
IJc. SimpliceaLn Alina

Sef Serviciu R.U.N.O.S.,
Ec. Mudwe LJhia Marcela
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