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Nunrc;i prenumc:

A, Informarii gcnerale privind postul

l. Nivclul postului: func1ie de execulie
2. DcnuDrirea postului: MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE
3. Gradul/ l rcapta profesional/profesionali: Absolvent al laculGlii de Medicind qi Farmacie,

ccrlillcat dc mcdic specialist cardiologie
4. Scopul principal al postului: asiguiarea asistenlei medicale in specialitatea cardiologie - Cabinet

Cardiologic Ambulato u
5. Pozilia in COR 221201
6. Marca: -
7. f imp dc lucru: 7 orc/zi

li. Condifii spccifice pentru ocuparea postului

l. Stuclii dc spccialitalc: Absolvcnt al
in spccialitatca cardiologic

2. Perlccliondri (specializiri): cursuri

facultdlii de Medicind qi Farmacie, cefiificat de medic specialist

postunivcrsitarc in specialitatc, programe de educalie medicale

continue

3. Cuno$tinle de operare/progmmare pe calculator (necesitale $i nivel): program informatic medical-
lbanc binc

4. I-inrbi strdine (nccesitatc qi nivel) cunoscute: 1 limba staina de circulafie intemalionale
5- Abilitali. caiileli $i aptitudini necesare: comunicarc cficienti, planificare, organizare, capacitatea de

a lucra indcpendent cat qi in echipd, capacitatca de asumare a responsabilitdlilor, adaptabilitate
6. Ccrinlc specifice:

- Certilicat de membru eliberat de Colegiul Medicilor
- Aviz annual elibcrat dc colegiul medicilor

Asigurare de malpraxiss
7. Competenla manage al5: NU
8. Vcchimc in mescria nu osto nccesar
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C. Atribu{iilc postului:

Atributii
Medicul de specialitate din zrmbulator are in principal urmitoarele sarcini:

l. Rcspcctd programul de lucru stabilit;
2, Se prezintd la lucru liri a Ii sub influenla alcolului, drogurilor sau allor substanle care si-i diminueaze

capacitatea de lucru.
3. Illcclucazi orice ac1 mcdical in mod nediscriminatoriu (sex, rasa, etnie, apartenenlA religioasd sau

polidca, c1c)

4. Ilxamineazl bolnavii fic confonn programdrii sau in ordinea prezentdrii, avend prioritate urgentele
medico chirurgicale;

5. cxamineaze zilnic bolnavii Si consemneaze in fila pacientului, simptome, diagnostic, tratamentul,
tipul consultaliei, numarul qi sc a re,tetei, numir qi seria Conccdiu Medical,

6. participd la consultalii cu medicii din altc spccialitli $i in cazurile deosebite laexameneie paraclinice,
prccum ij la cxpcdizcle medicoJegale 9i cxperliza capacilelii de munce;

7. controlcazd gi rdspunde de inlreaga activitatc dc ingrijire abolnavilor desft$urati de personalul mediu
sanitar cu carc lucreaz5:

8. asiguri $i rispundc dc aplicarea tuluror misurilor de igiend gi antiepidemice, precum $i a normelor de
proleclia muncii in sccton de activitate pe care il arc in grijS:

9, mpo eaza cazu le de boli infcclioase fi boli profesionale potrivit dispoziliilor in vigoare;
10. rdspundc dc disciplina, linuta $i compoftamentul personalului din subordine gi al bolnavilot pe care ii

ingrijc$tc;
11. redaclcMA oricc act mcdical, aprobat de conduccrea spitalului/ Ministerul Sindtalii / CJAS in legltura

cu bolnavii pe care ii consulaG in ambulator
12. raspundc prompl la toate soliciurile de urgenld de pe secfii $i colaboreaza cu toli medicii din secliile

gi laboraloarele din spilal, in intcrcsul unei cat mai bune ingrti medicale a bolnavilor;
13. sc prcocupd in permanenF de ridicarca nivelului profesional al personalului din subordine;
14. dcpunc o activitate permancntd de educarie sanitard a bolnavilor $i apa4inato lor;
15. rcspcclA prcvcdcrilc Regulamcntului de OrdiDc Interioad, a legislaliei in domeniu, procedurile de

lucru, prccum Ei celelalte reguli $i regulamentc cxistente in unitale;
16. se angajeazi sI pistrczc confidenlialitalea dalelor cu caracter personal a pacienlilor, oferind informalii

doar pacienlilor Ia solicitarc sau apar,tinitorilor desemnali de ace$1ia;

17. opercazd in aplicalia SIIJI avdnd rcsponsabilitatea pdsterii secretului informaliilor existente in
sistemul inlonnatic, aducand la cunogtinld date doar in conlormitate cu legile in vigoare;

18. asigura consultul intcrclinic la solicilarc:
19. rcspcct[ rcgulile de deontologie profesionald;
20. conplctcazA concediilc medicale, respecland legislalia in vigoarc;
21. se asigurd de respectarea circuitelor funclio[ale de crtre pacienli ti de cAtre personal;
22. p'dslreaze;i utilizcazi cu g jd aparalura din dotare, sesizand departamcntul administrativ dac6 va

identifica defocliuni;
23. lransmite, conform protocolului de circuit a informaliilor in unitate, informalii oferite de comitetul

dircctor la raportul de gardl pentru personalul din subordine;
24. arc preopcryari de a evita polipragmazia, risipa de materiale sanitare, sau orice fel de alta sipe;
25. nu di intcrviuri in prcsa sau alte sisteme mass - media decdt cu acordul managerului;
26. panicipa la elaborarca listei de invcstilii ;i a proiectului de buget de venituri ;i cheltuieli pe cabinet;
27. se preocupA de asimilarea nouGlilor legislativc in domeniul sanitar qi proparea acestora la personalul

din subordinc;
28. se preocupe de tansmitcrca noutdfilor profesionale cefe personalul din subordine;
29. paflicipe la toate ledinlele de Eport de gardd;
30. rcspccld prcvcderilc l-egii 95 din 14 aprilie 2006 ;i toatc lcgile in vigoarc in sdndtate



. Rcsponsabilititi

1. Raspunde dcspre 1ot ce esle in sarcina sa ca obligalie;
2. lldspundc de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

dcsli;r.uararea in cclc mai bune condilii a activitilii medicale;
3. Are obligalia si-qi ducd la irdepliniro toate sarcinile de serviciu stabiiite p n fila postului;
4. RAspunde material pen1ru oricc distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de inventar din

culpa sa, situafie in care va fi obligat se repare integral paguba produse.
5. rispunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informalii

cu caracter personal al pacienlilor;
6. Rdspr.rnde personal material qi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoase sau cu

inlal.Ziere a sarcinilor stabilile prin fiqa postului, regulamentul de otdine intedoad fi contractul
individual dc urunca, despre tot ce este in sarcina sa ca obligaqie;

7. Nerespeclalca at buliilor enunemte in prezenta fild de post, atrage rispunderea profesionald,
disciplinara qi male ald, dupA caz, fi aplicarea de sancgiuni in confomitate cu legisla;ia muncii

. Comunicare

1. I{cspcctd regulilc dc comunicare;
2. Comunicarca sc face utilizind un limbaj de specialitate adecvat situatriei.
3. Inlbrmatiile sunt cxpdmate clar, concis Si la obiect, astfel incdt comunicarea sA fie eficientA.
4. Informaliile primite sunt analizatc Ai selectate cu discernAmant pentru a se asigura acutatelea gi

relevanla acestora.
5. folosc$1e mijloaccle de comunicarc potrivit deslinaliei $i caracte sticiloi acestora;
6. Semnaleaza pclsoanelor abilitate oricc deficienle de comunicarc gi propune acliuni de imbunetelire

a proccselor din cadrui sistemului dc managemenl ;
7. Comunioa o ce situalic de pericol, incidcnt sau accident
8. Ploblemele profesionale sunt discutate ti rezolvate printr-o manierA acceptatA de toli membrii

dcparlamcnlului de logistica.
9. Pdstraroaconfidcn!ialileliidatelor

. Asigurarca calitl(ii - managcmcntul calitltii

l. indeplinegtc sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitdfii.
2. Idenlilici proceselc ncccsare sistemului dc managemerlt al caliletrii, in sfera de activitate.
3, Asigurd implementarca ti menlinerea sislemului dc management al calitilii confbrm documentelor

dc sistcm claborate.
,r. Gcslioncazd documentele claboratc, pe care le-a p mit in folosinta.
5. Paticipd Ia proccsul dc identificare a riscurilor care vizeazl domeniul de activitate.
6. ia la cuno5tinfd de neconfomitAlilc existente si parlicipA la efecluarea acliunilor

coreclive/prcvcntive legale de sistemui de management al caliteii, in structum sa.

. Normc de protec(ia muncii

l. SI utilizeze corcct apratura, uneltele, echipamente d(- tmnspoft 9i alte mijioace de produclie;
2. Se utilizcze corect eip $i dupe utilizarc sA-l lnapoieze sau si-l pund la locul destinat pentru pdstrare;
3. Si cornur, ice imcdial angajalorului/$i/sau lucdtorilor desemnali orice situalie de muncA despre care

au motive inlemeiate sa o considere pericol pentru sccu tatca gi sAnitatea lucrito lor, precum $i
oricc delicieDli a sistemelor dc protcclie;



1. Si aduci la cunoqtiinti conducalorului dc mutci sau angajatorului accidentele suferite de propda
persoana;
Si coopcrczc cu angajatorul sau cu lucritorii desemnali, atat timp, este necesar pentru a face
posibila rcalizarea oricaror mdsuri sau ceril4e dispuse de caare inspectorii de munca 5i inspectorii
sa tari penlru prolcclia sanatdlii $i $ecuritilii lucrdtorilor;
Sd coopcrczc ,atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu Iucretorii desemnali, pentm a permite
angajatorului si se asigure camediuldc munci gi condiliile de lucru sunt sigure qi lird riscuri pentru
scculilate $i sInatale in domeniul sdu de activilale;
SI iqi insugeasci qi si respecte prcvcderile legislalici din domenuil securira$i li sinat4ii in munci
r;i mdsulile de aplicarc a aceslore;
Sd dca rclaliile solicitate dc catre inspeclorii dc muncd 5i inspectorii sanitari.

. Normc dc prcvenirc gi stingcre a incendiilor

6.

7.

ti.

l. Si respcclc regulile qi misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunottinla, sub orice
lorn, a. dc palron sau de pcrsoanele descmnatc de acesta; sA udlizezc, potrivit instrucliunilor date
de palron sau de persoanele desemnate de accsta, substanlele periculoase, instalaliile, utilajele,
maiinile, aparatura ti cchipamentele dc lucru;

2. SA nu efeclueze manevrc gi modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de
intcNcnlie penlru stingcrca incendiilor;

3. si comunicc, imediat patronului ori persoanolor imputemicite de acesta orice situalie pe care este
indrcplatit sd o considere un pedcol de incendiu, precum gi orice defccliune sesizata la sistemele
de prolcclic sau dc inteNenlic pcntru stingerea incendiilor;

4. Se coopcrczc cu salariatrii doscmDali de patron, atAt cat ii pemit cuno$tinlele gi sarcinile sale, in
vcderca rcalizdrii mdsu lor dc apdrare impolriva incendiilor;

5. Si acorde ajutor, atat cat estc ralional posibil, orictuui alt salariat aflat intr-o situalie de pedcol.
6. Salariatii rdspurd potrivit lcgii pcrtru cunoaitcrca Si aplicarea misurilor de prevenirc Ai

stingcrc a inccndiilor, fiind obligafi:
- si participc la instructajellr, excrcifiilc $i aplicaliilc practicc de intervenliein caz de incendiu,

avarii, accidcnlc, calamiteli naturalc gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea
incendiilor 9i limilaca pagubelor;

- sa rcspcctc regulile slabilitc cu privire la lumat (sa nu fumeze qi si nu introducl 1ig6ri,
chibritu , bdchete, alte matcriale sau produse carc ar putea produce incendii o explozii),
folosirea focr.rlui deschis ti la executarea lucrdrilor cu pericol.

- sA iDdcplineascd la lermcn mdsurile din planul de apilare impotriva incendiilor qi sf, anunle
dc indatd $efii ierarhici in cazul scsizdrii unei urgenle dc incendiu, explozii ori alte asemenea
cvcnimcntc.

. Mcdiu/g(slionarca dcseurilor

Cunoaste $i respecte cerinlcle generale de protcclic a mediului
aclivitate
Cunoagle $i aplicd cerinlele sistemului de maDagement referitoare
Culcctcaza sclcctiv dcpcurilc rczultatc din acriviratca proprie
Ac{ioncaza pcntru reducerea continui a dcteudlor;
,Aclioneazd pentru recuperarea de!eurilor rcfolosibile/regenerabile

Si cele specifice domeniului

la mediu

dc



. l'rotcctia datclor cu caractor pcrsonal:

"Angajatul inlelege $i accepti:
I . sd prelucreze dalele cu camcter personal ale pcrsoanclor vizate, cu respecta[ea stricte a prevederilor

Itegulamenlului (UIl) 67912016 al Patlamenlului European qi al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind proteclia porsoanclor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu
caracter pcrsonal ii privind iibem circulalie a aceslor dale !i de abrogare a Directivei 95l46lCE
(GDPR), numai in scopurile gi cu mijloacele stabilite de angajator, in legaturd strictd $i direcE
cu atribuliilc do scrviciu, in condiliile legiij

2. sd inlbnneze percoana vizata atunci cand dalele cu catacter personal sunt colectate direct de Ia
accsla, in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
dalelor, dcslinatarii sau catcgoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tutuor datelor
cu caracter pclsoDal solicitate $i consecinlcle rcfuzului de a le pune la dispozilie, drepturile acestuia
prcvizutc de Ilegulamentul (UE) 67912016 privind proteclia datelor cu caracter personal (GDPR)
$i Lcgii 190/2018;

3. sd acorde sp jin Responsabilului cu proteclia datelor cu caractcr pemonal (DPO) in vederea
rcalizdrji activitdlilor specifi ce;

4. se pdstrezc confidcrlialitatea datelor ou caractcr pcrsonal prelucmte, a contului dc utilizator, a
parolci/codului de acces la sislemele informatice, bazelor de date p n care sunt gestionate date cu
caractcr pelsonal;

5. se rcspecte masurilc dc sccurilale precum qi celelaltc reguli stabilite de angajator;
6. si nu divulge/dczvdluie datele cu caracter pcrsonal aic persoanelor vizate crtre alli angajali, decat

in Icgalurd strictd gi direcle cu atribuliile dc scrviciu;
7. sd nu divulge/dezviluie^mnsfere datelc cu caracter personal ale percoanelor vizate cdtre alte

pemoanc vizate li/sau terli, $i sd irformeze de indate conducerea spitalului gi Responsabilul cu
protcc,tia datclor cu caracter personal, dcspre orice solicitare de divulgare/dezvdluire/transfer de
date cu camcter pelsonal, care nu privcsc pcrsoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indrcptdlit, in coDdiliile lcgii;

8. cA cstc obligal sd notifice de indaE conducerea spitalului qi Responsabilul cu proteclia datelor cu
caraclcr pcrsonal, si sa ofere toate inlormaliile pe care le dcline despre o ce incelceri de securitate
gcncratc in spccial, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
ncauto zalA sau acccsul ncautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod."

. Situa(ii dc urgcnti

Cunoa$te gi aplica prevederile planurilor de interyenlie pcntru situalii dc urgenF
Comunicd managcrului/directorului medical orice situatie care poatc gcnera un incident sau accident
de mediu sau dc murcS

Are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile Iraude, coruplie sau orice activitate
oare aduce prejudiciu dc imagine spitalului, minord sau majorA $i care evident depdlesc nivelul de
maDagcmcnt propriu sau chiar la prop ul nivel descoperite, si le aduci la cunoltinla organelor
ubilitatc alc sratului.

. Prcciziri

in funclie de schimbarile lcgislativc, prczcnta fiSd dc post poate fi completau ou atributii,
sarcini spccificc noilor cednle, care vor fi comunicale salariatului $i se conslituic ca anexl la
conlractul de munce completand prcvcdcrile acestuia p vind sarcinile 9i obligaliile angajatului.
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D. Sfcra rclalionali a titularului postului

l. Slcra relalionald intemi:
a) Rclalii icmrhicc:

subordonat lala de: Comitctul Dircctor
- supc or pentnr: asistenld cabinct

b) Relalii funclioMle: Medici angajali ai
ambulator 5i Camera dc garda

c) Relalii dc control: Nu este cazul
d) I{cla}ii dc rcprczenlare: Nu este caz-ul

spitalului din scclii/compartimentc/cabinete

2. Slera rclalioDall exleind:
a) cu autoritili fi institulii publice: nu cste cazul
b) cu organizalii intcmalionale: nu este cazul
c) cu persoane j uridice private: nu este cazul

3. Dclcgarca de alribu{ii Si compctenF: in situalia in carc ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-qi indeplini at buliilc de scrviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru
incapaoilatc de munce, conccdiu Iird platd, etc.) datoritA faptului ce este un post unic pe udtate
- at buliile nu sc pot dclega unei alte persoane. pentru urg;nlele medicale cate apar in perioada
de concediu a medicului angajat in cabinetul de cardioiogie vor fi gestionate in Camera degardi/Compartimcnt de cardiologie dc cetre Dr. Voiculescu Raul.

E. intocmit dc:

l.
2.

3.

4.

3. I)ata

Numclc t;i prcrumcle: Dr. Macec Vlad
Iiunclia de conduccre: Dircctor medical
ScmDalura
l)ata irxoctririi

l. Lu:rt ln cunoflintit dc cllre ocupantul postului

1. Nlrmclc ai prenumcle:
2. Scmnitura._...........

(;. (lorlrrscmncxzir Seniciul lt.ti.N.O.S.
1- Numclc si prcnumcie:
2. Sem[dlura..-.........
l. Data.


