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\unrc si prcnunrc:

 . InlbrmAtii gcncralc privird postul

l. Nivelul postrlui: funclie de execulic
2. Dcnunirca poslului: ASISTENT MEI)ICAL PL
3, Gradul/lrcapta profcsional/profcsionala: Absolvent

specialitatea asislcnld mcdicald
,1. Scopul principal al postului: asigurarca asistenlei

gencmld Camcra dc Garda

5. PoziliaiDCOR: 222101

6. Marca: -

7. Timp de lucru: ture de 12 ore ;i prin rotalie Ia nevoie program de 8 ore

I]. Conditii spccificc pcntru ocuparca postului

1. Studii de specialitale: Absolvcnt qcoali postliceaie sanitard in specialitatea asistente

medicalt sludii postliceale prin echivalare conform HG Dr. 7971 1997

2, Porl'eclioniri (specializeri): programe de educafie medicalA continue

3, Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitatc Ei nivel):

- opcrarc pc calculalor nivel mediu

- cunoaltcrca sistemului de operare Windows nivel mediu

- utilizarea aplicaliei Microsoll Officc nivel basic

utilizarea inlemctului nivcl mediu
cunoaElcrca progmmelor informalice care fac rapofiAri qi verificlri Ia CNAS

4. Limbi sfaino (ncccsilate $i nivel) cunoscute: Cunoaqterea unei limbi strdine nivel Bl->C2,
conslituic avantaj

5. Abili151i, calite! $i aptitudini ncccsarc: comunicare eficientd, planificare, organizare,

capacilalea dc a lucra indepcndenl cat !i in cchipd, capacitatea de asumare a

rcsponsabilitdf ilor, adaptabilitale

6. Cerinle specilicc:

Diplom6 dc bacalaureat

al unei qcoli postliceale sanitare in

medicale iI1 specialitalea medicind

\



Cerlihcat de membru eliberat de OAMGMAMR
Aviz anual de liberd praclicd acordal dc OAMGMAMR
Asigurare de malpraxiss

7. Compelenla manageriale: NU
8. Vechime in specialitatea studiilor, minim 6 luni
9. Vechime in munca, minim 6 h-rni

C. Atribuliilc postului

. Atribulii in cadrul compartimentului

1. Respecti programul dc lucru, conform graficului intocmit de cdtre asistentul cordonator qi-li
programeazi conccdiului dc odihnS, respectandu-li programarea.

2, La inceputul qi slirqilul programului dc lucru semneazd condica de prczenle.
3. llvcntualclc schimburi de tum din cadrul graficului vor fi anun{ate asistentului coordonator,

in scris, cu prccizarca motivului deleminal, in vederea obfinerii acordului din patea
colegului cu care se face schimbul prccum qi a asistentei coordonatoare.

4. Sc prezinti la serviciu cu deplina capacitatc dc muncd pentru a efectua servicii la parametrii
dc calitate impugi de compartiment.

5. Respecu oldilea qi discipiina la locul de muncA, folosegte integral gi cu ma\imd eficienli
limpul de muncf,.

6. Respectd conlidenlialilatea tuturor aspcctclor lcgate de locul de muncd indiferent de natura
accs10ra,

7. Nu lacc nici o declamlie publici cu refcrire la locul dc muncd lird acordul conducerii.
8. Sc va ablinc dc la orice fapte care ar pulea aduce prejudicii instituliei. Rispunde de bunurile

material(-le din dotarc.
9. lllcclucazi conlrolul rnedical pcriodic conform programlrii ;i normelor in vigoare
l0.lqi insuqcqtc toatc proccdu lel protocoalele/ instrucliunile de lucru qi reglementtuile

compartimentului $i spilalului.
ll. Cunoaftc pa(icularitailc procesului de ingrijire !i 1m1amen1, lehnicile aplicate !i irtervenliile

de urgcnp derulale in cadrul compartimentului.
12. Cunoa$1e evidenlele pentru documentarea procesului de ingrijire.
13. Cunoaqle reglementdrile privind prevenirea infecliilor asociate activitAFi medicale, normele

tchnicc plivind curdlarca, dczinl'ec1ia;i slerilizarea in unitdlile sanitare, procedurile

recomandate penlru dezinfectia mainilor, critcriilc de utilizare, depozitare corecta, metodele

dc aplicare a dezinfectantelor, reglemenl6rile privind gestionarea deqeurilor qi metodologia
de supraveghere a expunerii accidentale Ia produse biologice a personalului care lucreaz i in
sislcmul sa tar.

14. Menline un dialog bazal pe respecl cu personalul din cadrul u tifii sanitare dar, 9i cu

pacicnlii.

15, Participarca la disculii pe teme profesionale.

16. P;fticiparea la inshuiri/ cursu.i dc prcgitire/ pcrlectionare precum ;i la instruirile pcriodice
clcctuatc dc cdtrc asistcntul coordonator privind normele de igicn6, secu tatea muncii, PSI.



17. Planificd activitatea proprie in futclie de reglemcntdrile date de normele inteme
(llcgulamcntul dc ordine interioard).

18. I{cspectl circuitele stabilite ;i aprobate in cadrul spitalului .

l9.lndepline$te orice alte sarcini slabilite pe cale ierarhic supc oaral in conformitatea cu
legislaiia in vigoare in limita competenleior profesionale.

20. Se va supune mesu lor administative in ceea ce privegte neindeplinirea ia timp $i intocmai a

sarcinilor prevdzute in fiEa postului .

21.lii deruleaze aclivitalea pioprie, sub indrumarea medicului coordonator de compartiment/
medicului de garde !i a asistenlei coordonatoare, cu respeclfiea legislaliei in vigoare gi a

nomrelor intcme ale spitalului .

22. Prcia pacicnlul nou prczcnlat 1a Camcra de GardA in funclic dc gradul de urgenle respecand

codurile de cnlori, il identificd qi il inregistreazi in registrul de consultalii (daca starea

pacientului cslc grava, va in-regislra pacientul dupa monito zarea iniliald), asigula o

monitorizare iniliall (masurare l'A, EKG, SpO2, tomperaturA) $i anunta medicul, cdruia ii
prc,/in1a pacicnrul in vedcrea craminiirii.

23. Pentru pacienlii care rImAn sub supravcghere in salonul de observalie, in ulma consultului
mcdical clcctuat dc cAtrc mcdic, p6na la stabilirca conduitci urmatoare (intemare,

redircctionare sprc alte spitalc dc rang supcrior sau doar lratamcnt la Camcra de Gardd, dupA

care va pleca cu recomanderii de lmtament la domiciliu) va supraveghea preluarca accstora

de oefe persoana desemnati a obiectclor pcrsonalc ale pacientului, verificand totodatd qi

toalela personale a pacientuiui-

24.lnstruie$te bolnavii qi apa4ineto i cu p vire la regulamentul de ordine interioaH afilate in
unitatc !i obligativitatca respectdrii acestuia, respeclarea orelor de odihnd fi sonu, de pestrare
a linillii lcccsarc pcntru conforlul psiho-social.

25. ParticipA la asigurarea unui climat optim Ei dc siguran,td in salonul de observagie ;i la nivelul
intrcgului compartiment.

26. Pe toatd perioada ca1 pacienld ramane in supraveghere, obseNi simptomele qi starea
pacienlului, mesoare qi inregistreaze funcliile vitale, iar dac5 starea pacientului o impune
anul11d medicul cural/medicul de gardd.

27, Verilicd, indrumd Si participd la nevoie 1a efectuarea deparazitSr'ii pacientului qi a efeotelor
accstuia.

28. InslalcazA pacicntul intr un mcdiu qi climat ambicntal optim de confort fi siguranla.
29.lngrijelte pacientul conform planului dc tratament, exploreri;i ingrijiri, qi informcazd

medicul in mod sistematic cu privire la evoiulia sa.

30. Supravegheaze comportamenlul pacientului.
31. Respecte programul de activilate/ timpul programat penlru acordarea ingrijirilor, efectuarea

tratamentului sau a explordlilor indicate.
32. Pregate$te bolnavul psihic $i llzic, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare !i la

ncvoie orgalizeazd transpoflul li insolelte pacientul pe timpul transportului acestuia.
33. PrcgdtcEtc bollavul psihic ti fizic Ei ajutd mcdicul la efectuarea tehnicilor spcciale de

investigalie !i tralament conform procedurilor ;i protocoalelor specifice.
34. OtganiTraz,:a mcdiului arnbiant pcnlru examinarc: luminozitate, tcmperatud, intimitatea

pacicntului.
35. Prcglte$te pacientul pentrLr tmnsport, in vederea transferului, confom protocolului

comparlimentului (documenle, electe personale, e1c-).



36. Asiguri insolirea pacientului paM la pdrasirea comparlimentului in caz dc extemare.

37.I]l'eclueazd activitatea de tatamcnt, cxplorari funclionale qi ing jire a pacienlilor repartizali
in ingrijile, prir aplicarca intcrvcDliilor aulonome, delegatc (conform recomandArilor
mcdicului) qi intcrdependente .

38. Acorda primul ajutor in situalii de urgenla !i chcama medicul curant sau medicul de garda.

39. Asigura ii participi la ingrijiri gencrale oferite pacientului in salonul de observalie
40. Ilfcctuarca loalctci pacientului imobilizal la pat.
,ll. Mobilizarca pacicnlului.
42, lmblScarca !i dczbrdcarea .

43. Crcud condi1ii pcntru satisfaccrca ncvoilor fiziologice ale pacientului.
4,1. l{Sspundc la fixarca biletclor in Fifa spilalizarc zi $i de pasharca in bune condilii ale aceslora.
45, Asigura pesfarea !i consemnarea rczultatelor, invcstigaliilor in Fi;a spitalizare zi a

bolnavului gi evidenlele specifice
46. in lipsa registratorului medical, pcntru pacienlii carc se inlemeazd p n Camera de Gardd va

intocmi Foaia dc obscma.tic, avand grija se ata;eze toate documentele neccsare.
47. Paflicipd la monitorizarea pacienlilor in stare criticd, sub dirccta supravcghoro a medicului

curant pana la rcdircclionarea acestora.
,18, Pcntru pacicnlii care sunl adttgi cu ambulanla sau cu altc mijloace specifice, care nu sunt

identificali, va solicita orgarelor abililale pcntru idcntificarea acestora.
49. Penhu pacienlii care refuzd intcrnarc li/sau tratament, se va conscmna in rcgistru de

consullalic, vol scmna o deciaaalie pe propie rispundere, catlc so va atala documentelor
intocmilc pacicntului.

50. Pcntru pacienlii cu Dranifcstdrii agrcsivc, pontru buna desfi;urarc a activitAlii, va solicita
organclc abilitate.

51. Itfcclucazd prcdarczr./prcluarea serviciului conform rcglemontarilor spitalului .

52, Supravcgheaza calilatea prestaliilor efectualc la spaldto e $i sesizeMd asistentului sefodce
delicicntc conslatatc.

53.Verific[ $i respunde de modul dc manipulare a lenjeriei bolnavilor dc cdtre infirmier/
ingrijitor dc curd,tcnic, dc colectarea $i pesharea leljc ci murdare, dezinfectia lenjeriei de la
bolnavii infcclio;i, lransportul lenjeriei mrrdale, transportui $i plstrarea le[jeriei curate.

54. A.dmiDistrcazd pcrsonal medicamenle pe caie orald, iqjeclabil5 (intramusculard, intravenoasa,

subcutanate), cu1anat5, rectalA.
55. Monteaza perluzii gi supravegheMd admiDistrarea lor prin intennediul perfuzomatelor $i

injcctomatelor, conlbrm indicaqiilor mcdicalc.
56. Monitolizeazd 5i acordd ingrijiri posl-€xploreri/ intervcnlii speciale (tcstari, exploreri/

proccduri invazivc) conlorm protocoalelor'/ pt ocedurilor spccifi ce.

57. El'ectucaza prclcvdri de probe biologice pentru analizc de labotator curente !i de ulgenld,
cfectucazd sclul de analize in lbrma1 clectronic pentru iecare pacient intemat, listoaza ti
ata$eaza clichcta cu setul pe liccare rccipicnt apoi delega brancardierul sau ingrijitoarea de

curdlenic pcntru a transporla probele ia laborator conform reglementdrilor spitalului. Ulterior
analizclc sunt listale din program qi ataqatc in fSZ. Asistentul mcdical poate 1limsporla
probclc la laborator doar in cazul in carc in Camera dc garde remane un asistent medical
pcn1ru a asigura scNiciul.

58. Asigura !i monitorizeaze permanent modul dc depozitare, decontare, administrare !i
completare a stocului de medicamente fi matcrialelor sanitare do la apamtul de ulgenla



59. Asigud transpofiul do medicamenle, dispozitive nccesarc derulerii activile,tii, in funclie de

consum qi condicile de medicamcntc, vcrificand produsele ;i cantitatilc eliborate de farmacie
cu celc notate in condica de medicamente $i materiale sanitare.

60. Manipuleaza gi administreazd preparatc cu substanle stupefiante qi psihotrope, inregistrand in
rcgistru dc cvidcnle al compartimertului, pe bazA de semnitura, milcarea preparatelor
stupcfiante !i psiholrope care au fost administrate pacientilor, administrarea acestor prepamte

sc lace la indicalia $i iD prezenla medicului, care va consemna in registru de evidenle al
comparlimenlului conlorm legii in vigoare.

61. Asiguri $i verifica depozitarea corectd, utilizarea cficienfi Si in bune condilii a

echipamenlelor, medicamentelor, mate alelor sanitare, dispozitivelor, instrumentarului,
mobilierului Ei a invcnlarului moalc cxistcnt ln dotarea compartimentului

62,1:fccL]u.cazd dccontarca corccta a mcdicamenlclor $i dispozitivelor medicale utilizate in
proccsul dc ingrijirc gi trataDrcnt.

63. Mcnlinc cvidcnlclc pcntru stocurilc dc medicamenle, maleriale !i dispozitive existente la
nivclul compaft imenlului

64. Pa(icipe la autoinventarierea pe odicd a dotarii compartimentului.
65. ParticipA la inslruirea elevilor de la Ecolile postliceale gi le supraveghcazd stagiul practic in

compafiimcnt.
66. I{aspunde dc corcctiludinea datelor pe care le consemneazd in documcnlcle specificc de

ingrijire.
67, Confeclioneazd mate alul moale (tampoane, compresc, etc) $i pregete$te pentru stcrilizare

materialul moalc.
68, Prcgdlcqte cchipamentul, instrumcntarul Ei matc alul steril necesar iI1tervel1liilor de micd

chirurughic.
69.1n caz dc dcccs, constatat de medic, supraveghcaze, tnventatiazd obiectele personale ale

dcccdatului, identificl cadavrul $i organizeazd lranspotul accstuia (dupi 2 orc de la
constatare) la morga spitalului.

70. indrumd, supravcgheaza !i rispundc dc activilatea personalului auxiliar allat in subordine.
71. Asistcntul r'ledical, in cxcrcitarca profesici, nu va face discrimindri pe baza rasei, sexului,

varslci, apartcncnlei ctnicc, originii nalioDalc sau sociale, religiei, opliunilor politice sau

antipatiei personale, a condiliei sociale faF de pacicnli.
72. Asislentul medical are obligalia sa acorde asistenld mcdicala $i ingrijirile necesare in limita

compclenlei profcsionale.
73. Asislentul medical este obligat sd rdspunda la chcmare, sd i$i ofere de bundvoie serviciile de

ingrijirc, imediat ce a luat cuno$tinF despre evenimente dcoscbitc/ calamitAli.
74. Asislentul medical este obligal sa participc la oblinerea consimlitrnanlului infomat
75. Asistcntul mcdical menline sccrelul prolesional !i rdspunde disciplinar pentru dcstdinuirea

accsluia. Intcresul general al socielSlii (levenirea ii combaterea epidemiilor, a bolilor
vcnclice, a bolilor cu extindere in n1asd $i altele asemenea prevezute de lege) primeazd fa]d
dc intcrcsul pcrsonal al pacientului.

76. Asistcntul mcdical menline igiena conlbrm pEcticilor spitalului ;i practicilor de ingrijire
adecvate din saloll.

77. A.sistenlul monitorizeazd telxicilc asepticc, inclusiv spilarea mdinilor gi utilizarea izolarii.
78. -Asistentul mcdical ini,tiaza izoiarca pacicntului care prezinta simptomele unci boli infcclioase

iD salonul spccial creat qi .munle mediot curanl sau mcdicul de gardi.



79. Asistenlul medicai iimiteazd expunerea pacienlului la infccqii provenitc de la vizitato ,

pcrsonalul spitalului, algi pacienli sar-r echipamenlul utilizat pentru diagnosticare.
80. Asistenla mcdicald va inlcrzicc acccsul in salonul de observalie a mai mult de o penoand la

un bolnav. purtarea de cate aceglia a echipamentului de protcclie este obligato e.

81. Asislcntul medical nu va permite accesul apa4inalo lor in camera reanimarc, camera mici
intcrvenlii chirurgicale. Exceplie 1Ic doar pacienlii sub 18 ani sau dacd medicul curant
pcrmitc accsl lucru.

82, Va purta cchipamcnt dc proteclie conform rcglcmcntarilor spitaiului .

83. Asistenta medicald pafiicipd ia ;edinlele organizalc dc asistcnta lcfa lunar sau de cate ori este

ncvoic ir, scopul instruirii pcrsonalului cu privirc la prcvederile normativelor aflatc in
vigoarc.

8,[. Va puta ccuson la vcdere.
85. Semnaleazd medicului coordonator /asistentului coordonator cMurile de boli transmisibile pe

care le suspicioneazd in randul personalului !i le consemneaza il1 Registrul de triaj
epidemiologic.

86. Supravcghcazd opcraliunile de curilenic qi dczinfcclic conform "Programului qi graficului
dc cfcctuarc a curalenici qi dezinfccqici".

87. Vcrificd complctarea cvidenfclor care trebuic intocmitc pcntru activitatca de curdlcnic Si
dezinfcclic.

88. Participa la recollarea probelor de evalrl.re a eficienlei curdlcnici, dezinfecliei gi sterilizdrii
impreuni cu cchipa comp.Lrtimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenfei medicale.

89. Ll'ectueazd recoltarea probelor pen1ru detenninarca alcoolcmici sau a probelor pentru
determinarea substanlelor psihoaclive (in prezenla organclor dc poligie qi a medicului curant
sau medicului de gardd) la pacienlii adugi in acest scop de cdtrc lucrdtodi din cadrul
Inspectomtului de Poli,1ie.

90. Rcspectarea masurilor de asepsic qi antisepsie
91. Conslatd $i rapoflcaze medicului coordonator/ asistenlei coordonaloare delicieniele de igiene

(alimentare cu ape, instalalii sanilare, incllzire).
92. Noleaze zilnic locurile libere, in caiet, locurile libere anunlate dc pe seclii.
93. Panicipe in comisii de concurs pentru seleclarea lesuLselor umane conform Deciziilor

manage ale.
94. Aduce la cunoqtiDla conducclii compa(imcntului problcmele care afecteMi nivelul de

plotcclic al scctorului dc activitatc privind apararca impolriva incendiilor .

95. Participd la aplicarca prcvcdcrilor Planului Alb.

. Atribu{iile asistentci medicalc conform OMS 1101/2016

l. lmplcmcnlcaze practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliilor;
2. Sc lamtliarizcazd cu praclicile dc prevenire a apa.ritriei $i rdspindirii infecliilor 5i aplicarea

practicilor adccvatc pc toatd dumta iltcmArii pacicnlilor;
3. Menline igiena, confolm politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
4. Informcaza cu promptitudine medicul de gardS/medicul ;ef dc seclie in legatura cu apadlia

semnelor de in1-eclie la uDul dintre pacie4ii afla1i in ingrijirea sa;

5. I liazd izolarca pacicntului care prezintd semne ale unei boli transmisibile Si anunla imediat
medicul curant fi serviciul de prevenire qi limilarc a infcctiilor asociate asistenlei medicale;

6. Limitcaza cxpuncrca pacicntului la infcclii provenite de la vizitato , pcrsonalul spitalului,
alli pacicnli sau echipamcntr utilizat pe[tru diagnosticare;



7. Scmnalcazi mcdicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociata asistenlei
mcdicalc;

8. Participd la prcgatirea personalului;
9. Participd la investigarea focarclor.

. llcsponsabilititi
l. lldspundc dcsprc tot ce estc in sarcina sa ca obligalie;
2. Rdspunde de indeplinirea tuturor saroinilor de serviciu ale personalului din subordine

pentru desEfuramrea in cele mai bune condilii a activitalii mcdicale;
3. Are obligalia sd-!i ducd la indeplinirc toate sarcinile de serviciu stabilitc pdn fiqa postuhd;
4. Rdspundc matc al pcnlru orice dislrugerc, dcgradare, disparilie a tuturor obicctelor de

invcntar din culpa sa, situalic in carc va fi obligat sd repare inlegral paguba produsa.
5. I{ispunde civil sau dupi caz pcnal pcntru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau

iDformalii cu caractcr pcrsonal al pacicnlilor;
6. IlSspunde pcrsonal matcrial 9i disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire

defectuoasd sau cu inlarziere a sarcinilor stabilite p n fila poslului, regulamentul de ordine
interioare !i contraclul individuai de muncl despre tot ce esle in sarcina sa ca obligafie;

7, Nelespectarea atibufilor enumelate in prezenta fiqd de post, atrage respunderea

profcsionald, disciplinard li materiala, dupa caz, qi aplicarea de sancliuni in conformitate

cu lcgislalia muncii

. Comunicare

1, llcspccG rcgulilc dc comuDicarc;
2, Comunicarca se facc utilizdnd un limbaj dc spccialitatc adecvat situaliei.
3. hformaliilc sunt exp mate clar, collcis gi la obicct, astlel incat comunicarca sa fie

eficientd.
4. Informaliilc primitc sunt analizatc ti sclcctatc cu discernamant penlru a se asigura

acuratclca qi rclcvanla accstom.
5. lioloscltc mijloacele de comunicare potrivit destinaliei $i caraclerislicilor acestora;
6. Scmnaleazd persoanelor abilitate orice delicienld de comunicde $i propune acliuni de

imbunalalire a proceselor din cadrul sistemului dc managcment;
7. Comunicd orice situalic de pericol, incidcnt sau accident
8. Problcmcle profcsionalc sunt discutatc $i rozolvate prinlr-o manierd acceptatd de toli

rncmbrii dcp,i11amcntului dc logilticui.

. Asigurarca calititii
l. indcplincgtc sarcinilc ce ii revin din documentele sistemului de management al calitliii.
2. Idcntifica proccsclc nccesarc sistemului dc management al caiitdlii, in sfera de activitate.
3. Asigura implcmentarea li menlinerea sistemului de management al calitalii conform

document,lor de "i"tem elaboratc
,1. Gestioncazi documenlele elaborate, pe carc lc-a primit in folosinle.
5. Parlicipi la procesul de identificarc a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.
6. Ia la cunoEtinld ncconformitilile exislente $i participa la cfectuarea acliunilor

corcctive/prevcnlive legate de sistemul de management al calitA(ii, in structuE sa



. Norme dc protec(ia muncn

1. Si utilizeze corect apamtura, uneltele, echipamelte de transpod Si alte mijloace de
produclie;

2. SI ulilizeze corect EIP $i dupe utilizare s6-l inapoieze sau si-l pun, la locul destinat
pentru plslmre;

3. Si comunicc imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnali orice situatie de munci
despre care au molive intemeiate sA o considere pericol pentru securitatea ii sdnitatea
lucrltorilor , precum !i orice deficienli a sistemelor de proteclie;

4. Si aducd la cuno$tiinll conducatorului de munci sau angajatorului accidentele sufe te de
propria persoar,S;

5. SI coopereze cu angajatorul sau cu lucrAto i dcscmnali, atat timp, este necesar pentu a
l'ace posibild realizarea oriciror misuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii dc muncd gi

inspcclolii sanitari pentru proteclia sinitdtrii $i securitdlii lucritorilor;
6. Sd coopcrczc, atat timp cat este necesarr cu angajatorul sau cu lucrito i desemnali, pentru

a pc nitc angajatorului si se asigure cA mediul de mr,rnci 9i condiliile de lucru sunt sigure

fi fard riscud pcn1ru sccuritale $i sinitate in dome ul seu de activitate;
7. Sd ifi illsuFascd qi si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitAlii $i sanAtdlii

in muncd 9i mdsulilc de aplicarc a aceslora;
8. Sd dea rclaliilc solicitatc de cdtre inspeclorii de muncd;i inspectorii sanitari.

. Norme de prcvcnirc ii stingcrc a inccndiilor
1. Se rcspecte regulilc;i misurilc dc apdrarc impot va incendiilor, aduse la cuno$tinla, sub

orice formd, de patron sau de pcrsoancle dcsemnate de acosta; sA udlizeze, potrivit
inslrucliuniiol datc de patron sau de persoanele desemnate de acesta, substaniele
periclrloase, inslalaliile, utilajclc, matinilc, aparatura !i cchipamcntele de lucru;

2. Sd nu elbctueze manevre Si modilicari nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie sau
de inlerver4ie pentru slingerea incendiilor;

3. se comunice, imediat palronului ori pcrcoanclor impulernicite de acesta orice silualie pe
carc estc indreptdlit sa o considcrc uD pcdcol dc inccndiu, precum gi o ce defecliune
sesizata la sislcnele dc protcclic sau dc intcryenlic pcntru stingcrca incendiilor;

4. Si coopcrczc cu salarialii dcscmnali dc patron, atat cat ii pcrmit cunoftinlele $i sarcinile
salc, in vederea rcalizdrii misurilor de apdrarc impotriva incendiilor;

5. Sd acorde ajutor, atat cat este mlional posibil, o cerui ah salariat aflat intr-o situalic de
pericol.

6. Salariatii rispund potrivit lcgii pcntru cunoatterea ti aplicarca misurilor de
pr€venire ti stingere a incendiilor, fiind obliga{i:

sd paflicipe la instructajele, exerciliile $i aplicaliile practice de irtervenlie in caz de
inccndiu, avalii, accidente, calamitali naturale $i catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingcrca inccndiilor ti limitarca pagubclor;
si respecte regulile stabilite cu privire Ia fumat (sd nu fumeze !i se nu introduca ligeri,
chibdluri, b chete, alte maleriale sau produse cale ar putea produce incendii ori
cxplozii), folosirca focului dcschis Si la executarca lucrArilor cu pericol.



- sa indcplilcasca la termcn masu le din planul de aparare impot va incendiilor $i se

anunle de indat5 tefii ierarhici in cazul sesiztuii unei urgenle de incendiu, explozii ori
alte asemenea evenimentc.

. Mcdiu/gcstionarca dcscurilor

l. Cunoafle ti rcspcc6 cc nlele gelerale de proteclie a mediului qi cele specifice domeniului
dc aclivilatc

2. Cunoattc fi aplicd ce nlele sistemului de management referitoare la mediu
3. Colccteazi sclcctiv dcseurile rezultate din activilalea proprie
4. ,\clioncazi pentru reducerca continud a dcseurilor;
5. Aclioneazd pentru recuperarca deqeurilor refolosibilc/regcnerabilc

. l'rotectia datelor cu caractcr pcrsonal:

"Angajatul inlclegc fi acccpta:

1. sd prelucrcze dalele cu caractcr pcrsonal alc persoanelor vizate, cu respectarea stricta a
prevedcrilor Reguiamenlului (UE) 67912016 al Parlamcntului European ;i al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind proleclia pcrsoanclor fizice in ccca ce priveqte prelucrarea
dalclor cu caracler personal ;i privind libcra circuialic a accstor date gi de abrogare a
Dircctivci 95l46/CE (GDPR), numai in scopurilc qi cu mijloacele stabilite de angajator, in
lcgatud slricta Si direcli cu atribuliilc de serviciu, in condiiiile legii;

2. sd infounczc pcrsoana vizatd atunci cend dalele cu caracter pelsonal sunt colectate direct
de Ia acesla, in condiliilc lcgii, cu privire la identitatea operalorului, scopul in care se face
prelucrarca datclor, dcstinatarii sau categoriile de destinata ai datelor, obligativitatea
lirrnizarii luturor datclor cu caracler pcrsonal solicitate $i consecinlele refuzului de a Ie
pune la dispozilic, drcpturilc acestuia prevdzute de Regulamentul (UE) 67912016 privind
proteclia datelor cu caractcr pcrsonal (GDPR) qi Legii 190/2018;

3. sd acorde sprijin Responsabilului cu protcclia datelor cu caracter persoml (DPO) in
\ edcrea realizirii acli\ ilalilor spccificc:

4. sd plstreze confidenlialilatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
ulilizalor, a parolei/codului de acces la sislemele informatice, bazelor de date p n care
sunl gcstionatc datc cu caractq personali

5. sI fcspectc tnisruile de sccurilale plccum qi cclclalte rcguli stabilitc de angajator;
6. sd IIu divulgc/dezvdluie datele cu caracler personal ale persoanelor vizate cAtrc alli

aDgajali, dccat in lcgalurd stricu $i dircctd cu a1 buliile de seNiciu;
7. si nu divulgo/dczvdluichransfcrc datclc cu caractcr personal ale persoanelor vizab cAtre

altc pcrsoanc vizatc gi/sau tc4i, qi sd informeze de indatd conducelea spitalului ;i
Ilcsponsabilul cu protccfia datclor cu caractcr personal, despre orice solicilare de
divulgarc/dczvdluire/transfcr de date cu caracler personal, care nu p vesc persoana
solicilantului sau la care solicilantul nu este indrepldlit, in condiliile legii;

8. ca cslc obligat sd notificc dc indalA conducerea spitalului qi Respomabilul cu proteclia
datclor cu caracter personal, ;i sA ofcrc toato informagiile pe carg le definc desprc orice
incdlctui de secu tate generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea,
pierderea, modificarea, divulga]ca ncauto zatA sau accesul neautorizat la datele cu
camcter personal transmise, slocate sau prelucrate inh-un alt mod."



l).

. Situalii de urgenfl

1. cunoaslc $i aplica prcvcdcrilc planurilor de inlervenlie pentru situalii de ulgonla
2, comunice medicului coordonator, asistcntci lcfc, comilelului director o ce situatie care

poatc genera un incident sau accidenl de mediu sau de muncA
3. arc sarcina ca in cazul in care identificd dovezi desprc posibile fiaude, coruplie sau orice

activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minore sau majord $i care evidenl
deplqesc niveiul de management prop u sau chiar la propriul nivel descope te, sI le
aducd la cuno$tin$a organclor abilitate ale statului-

Sfcra rclalionali a litularului postului

l. Sfcra lelalionale intern6:
a) Ilelalii ierarhice:

' subordonat faF de: Medic coordonator / Asistent coordonator
- superior penlru: personalul auxiliar din cadrul compartimentului

b) Relalii funclionale: cclclatc asistente de pe seclii ii compaflimente
c) Ilclalii de conlrol: in cadrul camerei de gardd, pentru registator medical,

ingrijitori dc cudfonie ;i brancardieri
d) I{cla}ii dc rcprczcntare: cu acordul Comitetului Dircctor

2. Sfcm rclalionald cxtcmA:
a) cu auto t5li fi institulii publice: cu acordul marugerului
b) cu organizalii illlcmalionalc: nu cstc cazul
c) cu persoanc juridice private: cu acordul managerului

3. Dclcgarca dc atribulii $i compelenle: in situalia in care ocupantul postului se afld in
imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile dc scrviciu, (concediul de odihrS, concedir-r

pel1t1u incapacitatc de munca, concediu fire pla6, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent din
cadrul companimcntului

intocmit de:
l. Numelc 5i prcnumcle: Dr. Dumitrachc ( atalin
2. liunclia de condu[crc: Mcdic coordonalor
i- Semnitura. . ..li?=.a.
4. Data intocmi i . . . . . . . . . . . . . . . . .

l,uat la cuno$tin(i dc cltre
l. Nume lc ai prcnumclc:
2. Scmnetura ............-
3. Data....................

ocupantul postului

ti.

t..

(;. Contrascmncazi Scrviciul ll.U,N.O.S.
l. Nurnclc si pr"nunfll", l:c. Mudurc t ucia Marccla
2. Scnrnatura e4
-l- l)ata


