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FI$A POSTULUT

Nunlc si prenume:

A. Informafii generale privind postul
1 Nivelul postului: funclie de conducere
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL - ASISTENT $EF SECTIE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent icoalA postliceald sanitare in specialitatea

asistenli medicald,/ studii postliceale prin echivalare conform HG rrr.797l 1997
4. Scopul principal al postului: asigumrea asistenlei medicale in specialitatea chirurgie sec,tia

Chirurgie Generald, coordonarea activitatii personalului din cadrul sectiei, pentru buna
desfasurare a actului medical

5. Pozilia in COR: 134201

6. Marca: -
7, Timp de lucru: program de 8 ore

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Absolvent $coald postliceali sanitard in specialitatea asistenle medical6./

studii postliceale prin echivalare conform HG r.'797/ 1997
2. Perfeclioniri (specializdri): programe de educalie medicali continud
3. Cuno$tinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):

- operare pe calculator nivel mediu
- cunoa;terea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic
- utilizarca intemetului nivel mediu
- cunoasterea programelor informatice care fac raportiri qi verificiri la CNAS

4. Limbi studine (necesitate ti nivel) cunoscute: Cunoa$terea unei limbi stueine nivel B1->C2 -
constituie avantaj

5. Abilitdli, calitdli fi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare,
capacitatea de a lucra independent cat gi in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitdlilor,
adaptabilitate, rezistenta la stres si buna gestionare a situatiile de conflicte.

6. Cerinlc spccifice:
- Certificat de liberd placticA eliberat de OAMGMAMR
- Aviz anual de libere practice acordat de OAMGMAMR
- Asigurare de malpraxiss

7. Competenla managcriald: DA
- Cruroa$terea procesului de management: planificare, conducere/ monitorizare, control,

evaluate
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- Noliuni cu privire la sistemele de management a calitati
- Managemenlullimpului

8. Vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani

C. Atributiile postului:
1. Respectd programul de lucru qi programarea concediului de odihnd
2. La inceputul 9i sfir$ilul programului de lucru semneazi condica de prezenlA
3. Sc prezinE la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impufi de scolic
4. I{cspectd ordinea Si disciplina la locul de muncd, folose$te integral ii cu ma\im6 eficientd timpul

dc muncd
5. Ilcspcctl conlidenlialitatca tuturor aspectelor legate de locul de munce indiferent de natura

acestoaa
6. Nu face nici o declaralic publicd cu refcrire la locul de munci frrd acordul conducerii.
7. Se va ablinc de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii instituliei. Rdspunde de bunurile

materialele din dotare
8, Planificd activitatea prop e in funclie de reglementarile date de nomele inteme (.lle gulamentul de

ordine interioatd)
9. Respecta circuitele slabilite qi aprobare in cadrul spitalului
10. Indeplinegte orice alle sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislalia in

vigoare in limita competenlelor ptofesionale
11. Se va supune mesurilor administative in ceea ce prive$te neindeplinirea la timp

sarcinilor prevazub in fi!a postului
12, IEi deruleazd activitatea prop e, sub indrumarea Eefului de secgie, cu respect.lrea

vigoare 9i a normelor inteme ale spitalului
13. Propune $i prezinld sprc aprobare Programul de lucru al secliei pe catego i de pe$onal
14. Se informeazi asupra evenimentelor din ultimele 24 ore (evenimente de ingrijire, resurse

disponibile, infeclii, locu libere, extemtui planificate, internAri programate, etc.)
15. Analizeai.a aclivirAlilc srabilire anlerior
16. Stabile$te activitilile umetoare
17. Itepartizeaza pcrsonalul pe puncte dc lucru, in conformitate cu gradul de dependenld al pacienfilor
1tl. Anturld intAlniri pentru inst.uirile planificate
19. CornunicS personalului din subordine ly'otele interne satl alte comunicAri din partea medicului 5ef

de seclie !i a echipei manageriale
20.ln1ocmettc "lroaia zilnicd de mitcarc a bolnavilor intemali" din sectie qi o preda la Blocul

alimentar in dublu exemplar in vederca centralizdrii.
21. h\locficlle " I;oaia zilnicd de alimentalie d bolkarilor internali " pentru pacieniii intemali pe seclie
22, P a]ticip| la yizita cfcctuata de medicul $efde seclie
23. Paaicipd la intalnirile de lucru ale asistentilor medicali $efi de seclie 5i la orice sesiuni de instruire,

grup de lucru la care este convocat dc crtre medicul Sefde secfie qi echipa manageriald
24. Urmf,reEte aplicarea mSsurilor intrepdnsc in urma neconformitililor senmalate
25. Otga:I.lz,eaz\, actrvitalca de tratament, exploriri qi ingrijite din sectie
26. Coordoncaza acdvitalea personalului din subordine
27. l{cpartizeazA personalul pe seclie in concordalld cu gradul de dependenle al pacientului, penhu

asigurarea calil:rlii acrivilalilor de ingrijirc
28. Controleazd indeplinirea corectd gi la timp a atribuiiilor profosionale de cdtre asistenlii medicali qi

personalul din subordine confonn atribufiilor specifice din Fi$a postului gi a competenlelor
profesionale individualc:

29, Indeplinirea atribuliilor cc decurg din rolul propriu, conform competenfelor profesionale
30. Indeplinirea atribuliilor ce rcvin in cadrul tolului propriu, conform prescripliei medicului
31. lndcplinirea atribuliilor ce revin in cadrul rolului interdependent
32. Asiguld primirca in condilii optimc a pacienlilor, acomodzlrea lor in seclie !i semnarea

consimldmanlului informat dc catre ace$tia

Si intocmai a
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33. Verilicd coreclitudinea iffegisfirii datelor in dosarul de ing jire a pacientului
34. Verificd respectarea programului de activitate
35. Veril-1cf, corectiludinea preddrii/preludrii serviciului
36. Oferi sprijin pcntm den area aclivitdlii de ingrijire la nivelul secliei
37. ljvalueaze 9i apreciazd, ori de cdte ori este necesar, ildividual gi global, activitatea personalului

din subordine. Participi laacordarea calificativelor profesionale alepersonalului direct subordonat
38. Propune medicului qef de seclie sancliuni pentru personalul care nu indeplinegte prevederile din

FiEa postului
39, Prclucreazd procedurile $i protocoalele de prevenire a infectriilor asociate asiste[Iei medicale

claborate de compartimentul dc prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale cu personalul
mcdiu gi auxiliar din secJie gi risptmde de aplicarea acestora

40. I{dspunde de aplicarea precauliunilo. standard $i specifice de catre peNonalul secliei (putarea
echipamcntului de proleclie, spilarea mainilor, etc.)

41. Rdspundc de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
lehnicS sanitara do cdtre acesta

42. Inshuie$te personalul din subordine privind autodeclararea imbolnevirilor fi urmtue$te aplicarea
acestor m5suri

43. Scmnalcazd medicului qef de seclic fi/sau directorului de ingrijiri/ asistentului $ef de unitate
cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneazd in randul personalului ii le consemneazA in
Registrul de triaj epideniologic

44. Asigurd necesarul de inventar (sepun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosin{i) 9i coordoneazd in permaneqA respectarea de cdtre personal $i insolito a mdsurilor de
izolare qi controleazl prelucrarea bolnavilor la intemare

45. Rdspunde de starea de curIlenie din seclie
46. Intocmeltc Si revizuieqte o de cdte ori este necesar "Graficul zilnic de efect.]3rea curdleniei $

dezinlecliei" tl"Ptoglamul lunar de efectuare a curdleniei Si dezinfecliei"
47. Coordoncazd qi supravegheaze opemliunile de curSlenie gi dezinfecgie conform "Program lui $i

graJictrlui de efectuat'e a curdleniei;i dezinfecliei" (zilnic Ei l\nat).
48. Verifici completarea evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de cudfenie $i

dezinfeclie
49. Pafiicipe la recollarea probclor de evaluarc a eficienlei curAleniei, dezinfecliei $i ste liztuii

imprcund cu echipa compartimcntului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale
50. 'l ransmilc qefului de sectie necesaruldc inventarde cuf,lenie, consumabile, dezinfectanti, inventar

in concordanlA cu recomandf,rile serviciului de prevenire a infecliilor asociate asisteltlei medicale
51. Controlcazii respectarea rnasurilor de ascpsic ;i antiscpsie
52, Controleazi $i instruiette personalul din subordine asupra echipamentului de proteclie $i

comportamentului igienic, precum gi asupm respectirii normelor de tehnicd sanitard qi propune
medicului gelde seclie misuri disciplinare in cazurile de abateri

53. Constata $i raporteazi medicului fef de seclie deficienlele de igiena (alimentare cu api, instalalii
sanitarc, incilzire). Al1unla serviciul tehnic pcntru solu,tionarea acestora.

54. AnuniA Ia Camera de Gardd locurile disponibile, umaregte intemarea corectd a bolnavilor in
funclic de infccliozitate sau receptivitate

55. Coordoneazi qi vedfic5 aplicarea mlsurilor de izolare a bolnavilor cu risc inJectios $i a misurilor
pcntru supravegherea contaclilor

s6.Instruieite qi supravegheazd personalul din subordine asupra mdsurilor de igiena care tebuie
rcspeclate de vizitatori Si pemonalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomeririi in
saloanc)

57. Vorifici igiena bolnavilor ti a insolitorilor gi face educalia sanitara a acestora
58. Suplavegheazd gi conlroleazd activitatea de dist buire a alimentelor
59. La indicaliile medicului gefde seclie intocmelte toale raportarile lunare, trimest ale, semestriale

qi referalele de necesilate de pe seclie



60, UlmAregte efcctuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor qi insolitorilor
$i le indeperteazd pe cele necorespulzdtoare, situalie pe care o aduce la cunostinla medicului qef
dc seclie

61. Supravegheazi calitatea prestaliilor dc la spdldtoric Ai sesizeazi medicului ;efde seclie deficientele
constatatc

62. Vcrificd qi rispunde dc modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea fi pdstarea lenjedei
murdare, dezinfeclia lenjeriei de la bolnavii infectrio$i, transportul lenjeriei murdare, transporn:l gi
pastarea lenje ei curate

63. Contoleaza respectarca circuitelor funclionale din seclie
64. Pafticipd la intahi le in care se discute propunerile unitilii sanitare de modificare a structutii

sccliei proprii gi propune mdsu de reducere a riscului
65. Raspundc de intocmirea gi completarea Registrului de monitorizare a infecliilot associe$e

asistenlei medicale pe seclle
66. Raspunde de intocmirea qi completarea Registrului de expunerc a pacienlilor la produse biologice

pe scclic
67. \ntocl]ette Gralicul lufiar de actiyitate respectdnd prevederile legale
68. Prezitd GraJicul lunar de acti'ritale (semnat ci1e1 de asistentul qefEi aprobat de ;eful de medical

scf de seclie) la Serviciul RUNOS, pand la dala de 25 a lunii in curs, pentru luna umdtoaie in
lbrmal scris in vederea avizdrilor

69. Preia Graficele lunare de activitate vizate de Serviciul RUNOS $i aprobate de manager gi le
afitcaza la punctele de luc r

70. ConscmneazS./ iffcgisheazd in "Condica de prezenld" modul in care este gestionate absenra
angajalilorde Ia locul de muncd (CO, CFS, C}l,etc.). $eful de seclie poate delega aceasfi atribulie
unei alte persoane din cLldru structurii, care va avea inscrisd responsabilitqtea de i tocmirc a
(-onJicii d( frczcnltl in Fi,\a postului

71. Depune Ia Serviciul RUNOS, pAnd cel mai 6rziu in dala de 25 a lunii in curs " Foaia colectivd de
prezenld" imprenr,l, cu toate actele colectate in vederea justific[rii diferenlelor existente fald de

"Gra/icul lrnar de acliuila/e": cererile de schimbare de turd, cererile pentru concedii de odihnd (in
afara color planificate, care se depun anterior), documente justificative pentu participarea la
cvcnimcntc E.M.C (ccrtificate, etc.) care au fost colectate de la personalul din subordine pe
parcursul lunii

72. Comunici Scrviciului RUNOS orice modihcare ulterioaia [eprevizuti (ex.: incapacitate
tempomre de muncA)

73. Jine evidenla timpului de munci pentru personalul din subordine
74.Inlocfite$le Planirtcarea concediilor de odirrd pentru personalul din subordine, in luna decembrie

pentru anul urmalor, la Serviciul RIJNOS in vederea avizirilor, rispunde de respectarea acestuia
gi line evidenqa acorddrii acestora

75. Aducc la cunostinga medicului qefde seclie absenla temporare a personalului
76. Anunle mcdicul gefdc scclie situa,tiile neplanificate in care este necesare inlocuirea personalului

din subordine gi propune misuri de rczolvare
77. y eificd zilnic Condica de prezenld apersonalului
78. Ia la cunoftinld;i avizeazi cererile de solicitare a conccdiilor ldrA plati sau a celor pentru educalie

medicale continua solicitate de personalul din subordine
79,Instuieqle personalul din subordine cu privire la respectarca procedurilor $i instrucliunilor de

lucru spccifice qi/ sau modificarea unor prevederi
80. Analizeazd utilizarca corcctd a rcsurselor umane in funclie de activitdlile derulate la nivelul secfiei
81. Propune tefirlui de seclie inlocuirea pcrsonalului indisponibil temporar (concedii de matemitate,

de ingrijire a copilului, e1c.) $i a celui pierdut prin pensionari, demisii, etc.
82. Punc la dispozilia Scrviciului RUNOS ,fita de post afercntdpostului vacant pentru personalul din

subordine
83. Pa(icipdin comisii de concus pentru selectarea resurselor umane confofin Deciziilor manageriale
84. Supravegheazi $i asigure instalarea pe post, oricntarea Si integra.rea noilor angajali in vederea

rcspcctarii sarcinilor din fi$a poslului $i a regulamentului de funclionare



85, ljfectueazd instruirca noilor angajali cu p vire Ia procedurile aferente secfiei
86. Evalucazd activitatea noilor angajafi in perioada de probA
87. Propune rcsponsabilitAli li sarcini pcntru posturilc personalului din subordine, adaptate nivelului

de competenti
88,Identificd ncvoile de pregdtire profesionali, perf€clionare li instruire pefltru personalul din

subordine
89. intocme$te Planul anual de instruire al asistenlilor medicali, inhrmierelor, ing jitoarelor de

curAlcnic, ctc. Ia nivel de secgie, care se subsumeaze P,/an lui unic de instntire al personalului la
nivelul inlregului spilal

90. Organizeazd scsiuni de instruire a personalului din subordine cofifotm Planul anual de instruirc
91. Orgamzeazd sesiuni de instruire a personalului din subordine ori de cate ori se intoduce un

echipamenl, un dispozitiv sau un produs nou, la schimbarea locului de muncd sau de cdte ori
nomele o impun

92. Menline evidenlele privind participarea personalului din subordine la $edinlele de instruire (Fi{e
de conjitmorc a i struitii)

93. AvizcazA pafiiciparca pcrsonalului din subordine laprogramele de formare profesionala organizate
in afara inslituliei

94. IdentificA echipamentelo, materialele sanitare, materialele de laborator, mate alele de cur6lenie $i
dezinlbclantele utilizato po secfie

95. Propune medicului $ef de sec.tie cantitatea ;i tipul de echipamente, mate ale sanitare, materiale de
laborator, mate ale de curalenie gi dezinfectante utilizate pe secfie, fundamentati pe numarul de
proceduri efectuale, protocoale de ingrijire, procedu de curdlenie si dezinfecfie

96, Otganizea'zl ;i rf,spunde de gestionarea Aparatelor de medicamente pentru urgenld confonn
lcgisla9iei in vigoare:

97. Propunc rcvizuirca Baremului aparalului de medicamente pentru urgenld sub itldtumarca ;efului
de seclie

98. inainteazi spre avizare managerului Ba remul aparatului de medicamente pentru urge ld
99. Conlroleaza pemanelt modul de depozitare, decontare, administrare qi completare a stocului de

medicamente de cdt.e asisleDtele medicale din seciie
100. Orgalizcaza aprovizionarea sec[iei cu medicamentc, materialelor sanitare, produselor de

cudlonic, dezinfectante necesare deruldrii activitdlii, in funclie de consum
l0l. Asigurl $i verifici depozilarca corecti, utilizarea eficientd qi in bune condilii a echipamentelor,

medicame[telor, materialeloi sanitare, dispozitivelor, instrumentarului, mobilierului qi a
inventalului moale existent in dotarea secliei

1o2.Verifici li efectueazA decontarca corectd $i me[linerea evidenlelor pentru stocudle de
medicamonte, existente la nivelul secliei

103. Pc baza prcscriptiilor in foaia de observalie a pacienfilor intemali pe seclie intocmegte condica de
ncdicamcnte !i materiale sanitare gi pentu pacienlii internali in gardd scrie condica de
medicamente $i materiale sanitare din Registiu de decontare a aparatului de urgenla

lo4.Aralizeaz, periodic dotdrile secliei $i stabilette necesarul de instrumentar, lenjerie, obiecte de
invcntar neccsare, umdreqte modul de intrelinerea acestora fi inlocuirea lor conform normelor
stabilile de unitate

los.Gestioneaze !i menline evidenlele pentru mijloacele fixe, obiectele de inventar, echipame[te fi
instrumeDtar exislente in lolosinla secliei

| 06. llealizeaza autoinventaricrca dol6rii scclici
l0T.intocmefte lunar bomrl de consum cu materiale, produse de curagenie, dezinfeclie, biroticd
108. ldentificarea personalului medical prin purtarea ecusonului.
109. Urmires,te organizarea ;i dcslEqurarea activitdlilor de educa,tie pentru sdnatate
I 10. Indcplincpte oricc altc sarcini stabilite de echipa de management a spilalului prin intermediul

deciziilor interne, conlorm nivelului de competenla
lll.Asigure cunoafterea !i respeclarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioari Si a

Itegulamentului de Organizare qi Func,tionare de cdtre toli angaja9ii din subordine



ll2.ljrmere;tc comportamentul etic al angajalilor din subordine fafd de membrii echipei, fali de
pacicnl $i apa4inetorii acestuia

ll3.l{especG fi asigura respectarea dreptu lor pacienlilor conform prevederilor Organizafiei
Mondiale a S5net6lii (OMS) qi altor prcvederi legale in vigoare !i supravegheazd respectarea
acestui dezideml de citre personalul din subordinc.

114, Monitorizeaze pestarea confidenlialitegii informaJiilor, a documentelor spilalului cu ptlvire la
activitatea de ingrijirc

l15.ADtrcneaza permanent personalul din subordine penhu adoptarea unui comportament in masud
sa promoveze imaginea gi interesele spitctlului

116.Ia la cunostinfd de reclamaliile in care este implicat personalul din subordine (asistenli medicali,
personal auxiliar) gi participi Ia procesul de solulionare al acestora

117.Respec16 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
aceslora

118. Oricc declaralic publicd cu referire la locul de mu[ce este interzisi, IErd acordul conducerii.
119. Se va abline de la o ce fapte care ar putea aduce prejudicii instituliei
l20.Organizcazd scsiunile de instuire periodica pentru angajalii din subordine impreune cu

Responsabihll cu proteclia muncii din.rpital
121. Aduce la cuno$tin1a conducerii unitati problemele carc afecteazd nivelul de proteclie al sectorului

dc activitate privind apdrarea impotiiva incendiilor !i urmAreste modul de solugionare
l22.PanicipA la aplicarca prevederilor Planului Alb

^ . Atribulii privind managcmcntul calitllii
l. lntocme$te analize lunare/trimeslriale/semeslriale conform procedurilor/ regulamentelor /

instrucliunilor de Iucru alc spitalului
2. Monitorizeazd, tasabilitatea medicamentului, a instrumentarului medical conform

rcglcmcntirilor spitalului
3. Monito zeazA modul de gestionare a soluliilor cu electrolili /solufiilor concentrate de electolili
4. Monito zeaze migcirile medicamentclor gi produselor farmaceutice, monitorizarea termenelor

de valabilitale qi retragere a produselor farmaceutice expirate
5. Se prcocupd de colectarea qi prelucrarea chestionarelor de satisfaclie a pacientului
6. Verificd registrului dl] roclamalii/ sesizari sdpt5manal $i anunld medicul coordonator daci s-a

menlional o reclamalie/sesizare in registru
7. Monilorizeaze modul de completare de cAtrc asistente a planului de ingrijire a pacientului
8. Verifce dacd exisle la documentele medicale consimtdmantul informat
9. ,Aplici legislalia in vigoare cu privire la proteclia peNoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal $i libera circulafie a acestor date
10. Pcntru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizcazd contul propriu gi parola proprie

. Atribu(ii cu privire la aplicarea planului de ingrijire a pacientului

1. Evaluarea nevoilor pacienlilor la internare qi pe parcursul intemArii
2. Analizarea dependenlei pacientului - calcul scor de dependenfi
3. Menlionarea in plam-rl de ingrijire a evoluliei pacientului , ora Ia care se administreazd efectiv

tratamentul mcdicamcntos
4. intoomirea la exlernare a planului de ingrijire a pacientului care cuprinde descrierea planului de

ing jire aplicat pe parcursul intemerii , recomanddri pentru asigurarea continuidlii ing ji lo(

. Ii.csponsabilititi

1. Itdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligaliei
2. Rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentu

deslE;urararea in cele mai bune condilii a activitilii medicale;
3. tue obligatia se-$i duce la indeplinire toate sarcinile de seniciu stabilite prin fi$a postului;



4. Rispunde material pentru odce distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situalie in care va fi obligat si repare integral paguba produsA.

5. Rdspunde civil sau dupe caz penal pentru divulgarea sau admiterea scuge i de date sau informalii
cu caracter personal al pacienlilorp;

6. Rdspunde personal malerial Ei disciplinar pentu odce neindeplinire, indeplinire defectuoasi sau
cu intArziere a sarcinilor stabilite prin figapostului, regulamentul de ordine interioari qi contractul
individual de munci despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;

7. Nercspcctarca at buliilor enumerate in prezonta fiqA de post, atrage rispunderea profesionali,
disciplinari 9i materiald, dupd caz, qi apiicarea de sancliuni in conformitate cu legislalia muncii

. Comunicare

1. llcspcctd regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utiliz6nd un limbaj de specialitate adecvat situaliei.
3. I[formaliile sunt exprimate clar, concis qi la obiect, astfel incat comunicarea sa fie eficientd.
4, Informaliile primite sunt analizate $i selectate cu discememAnt pentru a se asigura acuratelea li

relevanla acestora.
5. Foloseqte mijloacele de comunicare pot vit destinaliei fi caracteristicilor acestora;
6. Scmnaleazd persoanelor abilitate orice deficienF de comunicare gi propune acliuni de

imbundtdlire a proceselor din cadrul sistemului de managementj
7. Conunica o ce situalie de pericol, incident sau accident
8. Problcmele profesionale sunt discutate fi rczolvate printr-o maniere acceptata de toli membiii

dcpartamcntului de logisticd.
. Asigurarea calititii

f. indepline'te sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de manageme[t al calite$i.
2. Idenlificd procesele ncccsare sistemului de management al calitafi, in sfera de activitate.
3. Asigurd implementarca !i menli[erea sistemului de management al calitdlii conform

documentelor de sistem elaborale.
4. Gestioneazd documcntcle elabomte, pe care le-a primit in folosinld.
5. Participi la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate.
6. Ia la cuno;tinfd neconformitdtile existente !i parlicipe Ia efectuarea acliunilor corective/preventive

legate de sistemul de management al calitAlii, in structuia sa
. Norme dc protcclia muocii

l. Sa dilizczc corect aparalura, unellele, echipamente de transport gi alte mijloace de produclie;
2. SA t]jiliz,cz,c corect EIP $i dupe utilizare sd-l inapoieze sau sdJ puni la locul destinat pentru

paskarc;
3. Si comunice imediat angajatorului/gi/sau lucritorilor desemnali orice situalie de muncd despre

care au motive intemeiate sA o considere pericol penhu securitatea ti sAnitatea lucdtorilor ,
precum $i orice deficienle a sistcmelor de proteclie;

4. Si aduci la cunoftiinli conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele sufe te de propria
pcrsoana;

5. Si coopcrezc cu angajatorul sau cu lucritorii desemnali, atat fimp, este necesar pentru a face
posibild rcaiizarea oricAror misuri sau ceiinle dispuse de citre ilspectorii de munce $i inspectorii
sanitari pentru proteclia sAnAtdfli 9i secu tdlii lucrltorilor;

6. Sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnali, pentru a
permile angajatorului sd se asigure ci mediul de muncd 9i condigiile de lucru sunt sigure gi flri
riscuri penhu securitate li sinetate in domcniul sau de activitate:

7. Si ifi insufcascA $i si respecle prevederile legislaliei din domeniul securitalii ti sindtdlii in munci
qi misurile de aplicare a accstora;

8, SI dea relaliile solicilate de cdtrc inspcctodi de muncA gi inspectorii sanitari.
o Norme de prcvcnirc $i stingere a ircendiilor

1. Sd respecte regulile $i mesurile de apalarc impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinla, sub orice
formd, de managq sau de persoanele desemnate de acesta; se utlizeze, potrivit instrucliunilor



date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substanlele periculoase, instalaliile,
utilajele, maqinile, aparatura Si echipamentele de lucru;

2. Sa nu efectueze manevre !i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau de
iltervenlie pentru slingerea incendiilor;

3, sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputemicite de acesta orice situalie pe care
este indreptSlit sd o considere un pcricol de incendiu, precum $i o ce defectriune sesizata la
sislemele de proteclic sau de intervenlie pentuu stingerea incendiilor;

4, Sd coopcreze cu salarialii desemnali de ma[ager, atat cat ii permit cunogtinlele $i sarcinile sale,
in vederea realizirii mdsu lor de aptuare impotriva incendiilor;

5. Sd acorde ajutor, atat cat cstc ralional posibil, oricdrui all salariat aflat intr-o situalie de pe col.
6. Salarialii rlspund potrivit lcgii pentru cunoatterea qi aplicarea misurilor de prevenire gi

stingcre a incendiilor, fiind obligafi:
- sd participe la instruclajelo, cxcrciliile 9i aplicaliile practice de interveniie in caz de incendiu,

avarii, accidente, calamitdli nalurale $i catastrofe pentu salvarea oamenilor, stingerea
inccndiilor gi limitarca pagubelor;

- sa rcspccte regulile stabilite cu privire Ia fumat (sa nu fumeze gi sA nu introducA fgdri, chibrituri,
brichctc, altc mate ale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis gi Ia executarea lucrdrilor cu pericol.
se indeplineascd la termen mdsurile din planul de apArare impotriva incendiilor gi si anunle de
indate $efii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenle de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

. Mediu/gestionarea deteurilor
1. Cunoa$te Si respecle cerinlele generale de proteclie a mediului $i cele specifice domeniului de

activitate
2. Cruroagte li aplice cerinlele sistcmului de management refe toare la mediu
3. Colecteaza selectiv degeu le rezultale din activitatea prop e

4. Aclioneazd pentru reducerea continuA a defeurilor;
5. Aclioneaze pentru recuperarca deqeurilor refolosibile/regenerabile

. Protcctia datclor cu caractcr pcrsonal:
"Angajatul infelege $i accepla:

1. se prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricte a
prevederilor Regulamenrului (Uli) 67912016 al Parlunentului European gi al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarca datelor cu caracter
personal gi privind libera circulalio a acestor dale qi de abrogare a Directivei 95/46lCE (GDPR),
numai in scopurile ;i cu mijloacele stabilite dc angajator, in legatwd stricte $i directd cu at buliile
de serviciu, in condiliile legii;

2. si infomeze persoana vizatA atunci cAnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in condiliile legii, cu privire la identitatea opemtorului, scopul in care se face prclucrarea
datclor, destinatarii sau calegoriilc dc destinatari ai datelor, obligativitatea fumizarii tuturor
datelorcu caracter personal solicitate ii consccinlele refuzului de a le pune ladispozilie, drepturile
accstuia pl cvAz-ute de Regulamentul (UE) 67912016 privind proteclia datelor cu caracter personal
(GDPR) $i Legii 190/2018;

3. se acoide sprijin Responsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
rcalizdrii activitdf ilor specifi ce;

4. sd pAshozc confidenlialitatca datelor cu caracter personal prelucmte, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces Ia sistemele informatice, bMelor de date p n care sunt gestionate date cu
caracter personali

5. sa respccte mdsulile de securilate precum $i celelalte reguli stabilite de angajator;
6. si nu dirulgc/dezvAluic datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alli angajali, decat

in lcgature stricta fi directd cu atribuliile dc serviciu:



7. sI nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cite alte
persoane vizale $i/sau te4i, ;i sd informeze de indatA conducerea spitalului gi Responsabilul cu
proteclia datelor cu caracter perso[al, despre orice solicitare de div,ulgare/dezvdluire/transfer de
date cu caracter perconal, care nu pdvesc persoana solicitanfului sau la care solicitantul nu este
indrcptdtit, in conditiile legii:

8. cA cste obligal sA noffice de indati conducerea spilalului $i Responsabilul cu proteclia datelor cu
caracler personal, fi si ofere toate informa[iile pe care Ie deqine despre orice incAlcfui de secu tate
genera(e in special, inmod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, di\ulgaiea
neauto zatA sau accesul neauto zat la datele cu crracter peNonal tmnsmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod."

. Situatii de urgen{i
1. Cunoaqte Si aplice prevederile planu lor de inteNenlie pentru situalii de wgenli
2. Comunicd managerului/ dircctorului medical / gefului de secfie o ce situatrie care poate genera w

incident sau accident de mediu sau de munca
3. Are sarcina ca in cazul in care identifici dovezi despre posibile fraude, coruplie sau o ce activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majore ti carc evident depdlesc nivelul
dc managcment propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sA le aducd la cunoltinfa organelor
abilitate ale statului.

D. Sfcra rclalionali a titularului postului
l. Sfcra relalionali internA:

a) Relalii ierarhicel

- subordonat fale de: $efde sec{ie / Comitet Director

- supedor pentru: personalul mediu gi auxiliar de pe seclie
b) Relalii funcfionale: celelate asistente $efe de pe seclii ti compafiimente
c) Relalii de contol: pe seclia chirurgie - generali pentu integ personanlul medical din

subordine
d) Rela{ii de reprczentare: cu acordul Comitetului Director

2. Sfera relalionalA extemd:
a) cu autoritdli qi institulii publice: cu acordul managerului
b) cu organizalii intemalionalei IIu este cazul
c) cu persoane j uridice private: cu acordul managetului

3. Delegarea de atribulii gi competentrd: in situalia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea
dc a-qi indeplini at buliile dc serviciu, (concediul de odibnA, concediu pentru incapacitate de muncd,
conccdiu lard platd, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent de pe sec,tie.

E. intocmit dc:
l. Numele gi prenumele: Dr. Todor Mihai Dacian
2. Funclia de conducerc: Medic qefsecqie
3, Semnelura...................
4. Data intocmi i . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Luat la cuno$tin(5 de citre ocupantul postului
l. Numele gi prenumele:
2. Semn4tu6.............
3. Dala . .. ... .. .. .

G. Cotrtrasemneazi Serviciul R,U.N.O.S.
1. Numele gi prenumele: Ilc. Mudure Lucia Marcela
2. Semndtura............
3. Data....................


