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A. Informatii generale privind postul

1.
2.
3.
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Nivelul postului: functie de executie

Denumirca postului: ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

Gradul/Treapta profcsional;’profesionalé:Absolvcm al unei scoli postliceale sanitare in specialitatea
asistentd medicald

Scopul principal al postului: asigurarca asistentei medicale in specialitatea Medicina internd — Sectia
Medicina Interna.

Pozitia in COR : 222101

Marca: -

Timp de lucru: 8 ore sau 12 ore (ture)

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

9

T
8.

Studii de specialitate: Absolvent scoald postliceald sanitard in specialitatea asistenta medicald/ studii
postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/ 1997
Perfectiondri (specializari): programe de educatie medicala continua
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- operare pe calculator nivel mediu
- cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu
_ utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic
- utilizarca internetului nivel mediu
- cunoasterea programelor informatice care fac raportari si verificari la CNAS
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi strdine nivel B1->C2 — constituie
avantaj
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare cficientd, planificare, organizare, capacitatea de a
lucra independent cét i in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
Cerinfe specifice:
~  Diploma de bacalaurecat
_ (ertificat de grad principal
_ Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR
_ Aviz anual de libera practica acordat de OAMGMAMR
—  Asigurare de malpraxiss
Competenta manageriala: NU
Vechime: 5 ani

C. Atributiile postului:
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Respecta programul de lucru si isi programeaza concediului de odihni, respectdndu-si programarea;

La inceputul si sfargitul programului de lucru semneaza condica de prezenta,

Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie:

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii;

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. Raspunde de bunurile materialele
din dotare;

Ffectucaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare;

Isi insuseste toate procedurile/ protocoalele/ instructiunile de lucru si reglementarile sectici si spitalului;
Cunoaste particularitatile procesului de ingrijire si tratament,tehnicile aplicate si interventiile de urgenta
derulate pe sectie;

Cunoaste evidentele pentru documentarea procesului de ingrijire;

Cunoaste reglementirile privind prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale, normele tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor, criteriile de utilizare, depozitare corectd, metodele de aplicare a dezinfectantelor,
reglementarile privind gestionarea deseurilor si metodologia de supraveghere a expunerii accidentale la
produse biologice a personalului care lucreaza in sistemul sanitar;

Mentine un dialog bazat pe respect cu personalul din cadrul unitatii sanitare dar, si cu pacientil;
Participarea la discutii pe teme profesionale;

Participarea la instruiri/ cursuri de pregatire/ perfectionare;

Planifica activitatea proprie in functie de reglementdrile date de normele interne (Regulamentul de ordine
interioara);

Respectd circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limita competentelor profesionale;

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
previzute in fisa postului;

Isi deruleazd activitatea proprie, sub indrumarea sefului de sectie si a asistentei sefe, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a normelor interne ale spitalului;

Se informeazd asupra evenimentelor din ultimele 24 ore (evenimente de ingrijire, resurse disponibile,
infectii, locuri libere, externdri planificate, interndri programate, etc.);

Cunoaste tipurile de regim alimentar;

Comunici asistentei sefe informatiile necesare intocmirii “Foii zilnice de miscare a bolnavilor internati”
din sectic si la nevoie (in zilele de sfarsit de saptimand sau sdrbatori legale) intocmeste “Foaia zilnica de
miscare a bolnavilor internati” din sectie si 0 preda la Blocul alimentar in dublu exemplar in vederea
centralizarii;

. Participa la vizita efectuatd de medicii de pe sectie sau medicii de garda;

Preia pacientul nou internat, verific starea de igiend, tinuta de spital si il conduce la locul repartizat;
Verifica, indruma si participa la nevoie la efectuarea deparazitirii pacientului si a efectelor acestuia;

. Instaleaza pacientul intr—un mediu si climat ambiental optim de confort i siguranta:

Informeaza pacientul cu privire la regulamentul de ordine interioara afigat in unitate;

Se asiguri ci obiectelor personale de valoare ale pacientului au fost preluate de catre persoana desemnata
din sectie. pe baza de inventar si depuse la locul stabilit de conducerea spitalului;

Ingrijeste pacientul conform planului de tratament, exploréri $i ingrijiri, si informeaza medicul in mod
sistematic cu privire la evolutia sa;

Supravegheaza comportamentul pacientului;

Respectd programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea ingrijirilor, efectuarea tratamentului
sau a explorarilor;
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Informeaza medicul curant /medicul de gardd despre modificarea stirii pacientului ori de cate ori este
nevoie;
Pregateste bolnavul psihic si fizic, prin tehnici specifice pentru examinirile necesare si la nevoie
organizeaza transportul si insoteste pacientul pe timpul transportului acestuia;
Pregiteste bolnavul psihic si fizic si ajutd medicul la efectuarca tehnicilor speciale de investigatie si
tratament conform procedurilor si protocoalelor specifice;
Organizeazd mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului;
Pregateste pacientul pentru transport (in vederea transferului/ externdrii conform protocolului sectiei
/compartimentului (documente, efecte personale, etc.). Supravegheazad starea pacientului pe timpul
transportului;
Asiguri insotirea pacientului pana la parasirea sectiei/ compartimentului in caz de externare;
I fectucazd activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire a pacientilor repartizati in ingrijire,
prin aplicarea interventitlor autonome, delegate (conform recomandarilor medicului) si interdependente;
[a internare cfectucazd evaluarca initiala a starii de sanatatc a pacientului:

- observa semnele, simptomele si starca pacientului

- misoard si inregistreaza functiile vitale

- cvalueazi riscurile clinice

_ evalueaza nivelul de dependentd al pacientului

_ cfectueaza toate inregistrarile cerute in planul de ingrijiri;
LEvalueazi nevoile pacientilor la internare si pe parcursul interndrii;
Analizarea dependentei pacientului — calcul spor de dependentd;
Mentionarea in planul de ingrijire a evolutiei pacientului, ora la care se administreazi efectiv tratamentul
medicamentos:
Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeaza cu privire la starea de sanatate a
acestuia;
Identificd problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste si prioritizeaza obiectivele, claboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalucaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;
Asigurd i participd la ingrijiri generale oferite pacientului:

- Efectuarea toaletei pacientului imobilizat la pat

- Mobilizarea pacientului

- Imbracarea si dezbracarea

- Deservirea la pat a pacientului;

. Inregistreaza datele/ informatiile referitoare la starea pacientului in dosarul de ingrijire;

[ntocmirea la externare a planului de ingrijire a pacientului care cuprinde descrierea planului de ingrijire
aplicat pe parcursul interndrii , recomandiri pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor;
Efectueaza predarea/preluarca serviciului conform reglementarilor spitalului;

. Supravegheazi calitatea prestafiilor efectuate la spélatorie §i sesizeaza asistentului sef orice deficiente

constatate,

Verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor de catre infirmier / ingrijitor de
curdtenie, de colectarca §i pastrarca lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi,
transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjerici curate;

Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientilor si insotitorilor si le
indepirteaza pe cele necorespunzatoare, situatic pe care o aduce la cunostinta asistentului sef/ medicului
de garda/ medicului sef de sectie;

. Supravegheaza si controleaza respectarca programului de vizita, depozitarea alimentelor provenite de la

vizitatori, pastrarea acesteia in frigiderul din salon si ambalarca corecta a produselor pastrate;
lifcctucaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului atét la pacientii
internati DRG cat si la pacientii internati pe BFSZ;

Codifica in FOGC procedurile efectuate pacientilor(conf.codurilor de proceduri);

Administreazi medicamente pe cale orala, injectabild (intramusculara, intravenoasd, subcutanatd),
cutanati, rectald;



57. Monteaza perfuzii si supravegheaza administrarea lor prin intermediul perfuzomatelor si injectomatelor,

conform indicatiilor medicului:

8. Monitorizcazi, consemneaza §i raporteaza valorile functiilor vitale, vegetative ale pacientului in foaia de

temperatura;

Monitorizeaza si acordd ingrijiri post—explorari/ interventii speciale (testari, exploriri/ proceduri

invazive) conform protocoalelor/ procedurilor specifice;

60. Efectucaza prelevari de probe biologice pentru analize de laborator curente si de urgentd, efectucaza setul
de analize in format clectronic pentru fiecare pacient internat, listeaza si ataseaza eticheta cu setul pe
ficcare recipient apoi transporta probele la laborator conform reglementrilor spitalului. Ulterior analizele
sunt listate din program si atasate in FOCG/FSZ;

61. Aplici primele masuri in caz de urgentd, in limita competenielor profesionale;

62. Asigurd si monitorizeazd permanent modul de depozitare, decontare, administrare si completare a
stocului de medicamente (inclusiv din Aparatele de medicamente pentru urgentd sau Trusa de soc);

63. Asigurd transportul de medicamente, dispozitive necesare derulirii activitatii, in functie de consum si
condicile de medicamente, verificénd produsele si cantitatile cliberate de farmacie cu cele notate in
condica de medicamente si materiale sanitare;

64. Asigurd si verifica depozitarea corecta, utilizarea eficienta si in bune conditii a echipamentelor,
medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor, instrumentarului, mobilierului sia inventarului
moale existent in dotarea sectie;

65. Lfectucaza decontarea corectd a medicamentelor si dispozitivelor medicale utilizate in procesul de
ingrijire si tratament;

66. Mentine evidentele pentru stocurile de medicamente, materiale i dispozitive existente la nivelul sectiel;

67. Participa la autoinventarierea periodicd a dotdril sectiel;

68. Asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu va face discrimindri pe baza rasei, sexului, varstei,

apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei personale, a

conditici sociale fatd de pacienti;

Asistentul medical are obligatia sa acorde asistentd medicald si ingrijirile necesare in limita competentei

profesionale;

Asistentul medical este obligat s raspunda la chemare, sa isi ofere de bunivoie serviciile de ingrijire,

imediat ce a luat cunostinta despre evenimente deosebite/ calamitati;

71. Asistentul medical este obligat sa participe la obtinerea consimtamantului informat;

72. Asistentul medical mentine secretul profesional si raspunde disciplinar pentru destdinuirea acestuia.
Interesul general al societatii (prevenirea si combaterca epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masa si altele asemenea prevazute de lege) primeaza faga de interesul personal al pacientului;

73. Va purta echipament de protectic conform reglementarilor spitalului;

74. Va purta ccusonul la vedere;

75. Semnaleaza medicului sef de sectie Jasistentului sef cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza
in randul personalului si le consemneaza in Registrul de triaj epidemiologic;

76. Supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectic conform “Programului si graficului de efectuare
a curdteniei si dezinfectiel™;

77. Verifici completarea evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curatenie si dezinfectie;

78. Participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curiteniei, dezinfectiei si sterilizarii impreund cu
cchipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

79. Respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

80. Constatd si raportcaza medicului sef de sectie/ asistentei sefe deficientele de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incilzire);

81. Anunta la Camera de Garda locurile disponibile, urmdreste internarea corectd a bolnavilor in functie de
infectiozitate sau receptivitate;

82. Aplica masurile de izolare a bolnavilor cu risc infectios si a masurilor pentru supravegherea contactilor;

83. Verificd igiena insotitorilor §i face educatia sanitara a acestora la nevoie;

84. Aduce la cunostinta conducerii sectiei problemele care afecteazi nivelul de protectie al sectorului de
activitate privind apararea impotriva incendiilor;
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84. Aduce la cunostinta conducerii sectici problemele care afecteaza nivelul de protectie al sectorului de
activitate privind apararea impotriva incendiilor;

85. Participi la aplicarea prevederilor Planului Alb;

86. Preda verbal si in scris serviciul la patul bolnavului, fiecare pacient in parte cu toate detaliile de evolutie,
{ratament, ingrijire, alimentatie, sau monitorizari specifice;

87. Prezinta asistentei sefe orice defectiuni apar pe sectie fie cd este vorba de aparatura sau orice alte obiecte
de pe sectie, eveniment ce aparc pe perioada turei sale de serviciu;

88. I fectueaza igienizarea aparaturii medicale si efectueaza graficul de igienizare a aparaturii medicale;

89. Ffectucaza evidenta pacientilor de pe sectie(salon, pat, regim);

90. Completeaz graficele de monitorizare temperatura salon;

91. Completeaza Registrul de Control/Masuri de Securitate la Incendiu;

92. Completeaza graficele de monitorizare temperaturd frigidere cu probe biologice;

93. Nu parasesc serviciul pand vine schimbul, iar in cazul in care nu se prezinta schimbul, anunta medicul de
garda, medicul sef sectie, asistentul sef despre situatie pentru rezolvarea situatiei create;

94. Atributii conform OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de
transfuzie sanguina din spitale:

- iau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguind ficuta de medicul prescriptor

_ recolteazi esantioancle pretransfuzionale, completeaza si semneazs formularul “cerere de
singe” pentru unitatea de transfuzie sanguini din spital, in vederea efectudrii probelor
transfuzionale

_ efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului

_ efectucazi transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si In urmatoarele ore.

- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim perfuzional i toate
informatiile relevante privind procedura efectuata

_ in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda

- returneazi unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate;

95. Angajatului este interzis sd ceara, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul bani, foloase materiale
sau alte avantaje ce nu i se cuvin, ori acceptd promisiunca unor astfel de foloase in legatura cu
indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de
serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri;

e Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform OMS 1101/2016

1. implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederca limitarii infectiilor;
se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

3. mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

4. informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia semnelor de
infectic la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa:

5. initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. limiteaza expunecrea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infecie asociatd asistentei medicale;

8. participd la pregatirea personalului;

9. participa la investigarea focarelor.

.
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e Responsabilitati

Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie:

Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

Are obligatia s isi duca la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa;

Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;

Raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu
sntarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul individual
de munci, despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, alrage raspunderea profesionald,
disciplinara si materiald, dupd caz, si aplicarca de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii;

e Comunicare

Respectd regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei;

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea si fie eficienta;
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discernimant pentru a se asigura acurate{ca si relevanta
acestora;

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;

Semnaleaza persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de imbunatatire a
proceselor din cadrul sistemului de management ;

Comunica orice situatie de pericol, incident sau accident;

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-0 manierd acceptatd de tofi membrii
departamentului de logistica.

o Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calitafii, in sfera de activitate.

Asigura implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii conform documentelor de
sistem elaborate.

Gestioneaza documentele claborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza domeniul de activitate.

la la cunostinta neconformitatile existente si participa la efectuarca actiunilor corective/preventive legate
de sistemul de management al calitatii, in structura sa

e Norme de protectia muncii

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

S utilizeze corect EIP si dupa utilizare si-1 Tnapoicze sau si-1 pund la locul destinat pentru pastrare;

Sa comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucratorilor , precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie:

Qi aducd la cunostiintd conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
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Si coopereze cu angaj atorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanataii si securitatii lucratorilor;

S3 coopereze atdt timp cdt este necesar, ci angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa s¢ asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
sccuritate si sdnatate in domeniul sau de activitate:

Si isi Insugeascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatafii n munca §i
masurile de aplicare a acestora;

S3 dea relatiile solicitate de catre inspectoril de munca $i inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingerc a incendiilor

Si respecte regulile i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de patron sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de patron sau
de persoancle desemnate de acesta, substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i
cchipamentele de lucru;

S nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie

pentru stingerea incendiilor;

3 comunice, imediat patronului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este

indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de

protectie sau de interventie pentru stingerca incendiilor;

Sa coopereze cu salariatii desemnati de patron, atat cat i permit cunostiniele si sarcinile sale, in vederea

realizarii masurilor de apararc impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricirui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea §i aplicarea misurilor de prevenire si stingere

a incendiilor, fiind obligati:

—  sa participe la instructajele, excrcitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avaril,
accidente, calamita{i naturale i catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarca pagubelor;

_  sirespecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sa nu introduca tigari, chibrituri,
brichete. alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarca lucrarilor cu pericol;

—  sa indeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sd anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgene de incendiu, explozii ori alte asemenca.

e Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoaste §i respectd cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de activitate;
Cunoaste si aplica ceriniele sistemului de management referitoare la mediu;

Colecteaza selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie:

. Actioneaza pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneazi pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regenerabile

e Protectia datelor cu caracter personal:
“Angajatul intelege si accepla:

1. siprelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile $i cu




mijloacele stabilite de angajator, in legaturd stricta si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile
legii;

2. si informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in condifiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care s¢ face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate §i consecintele refuzului de a le pune la dispozifie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii
190/2018:

3. saacorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizirii
activitatilor specifice:

4. sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

. si respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

s nu divulge/dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in

legaturd stricta si directd cu atributiile de serviciu;

7. si nu divulge/dezvaluic/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte persoane
vizate si/sau terti, si s informeze de indati conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dczv‘z’aluircftransfer de date cu caracter
personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii;

8. ci este obligat sa notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal {ransmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

o W

e Situatii de urgenta

—

Cunoaste §i aplica prevederile planurilor de interveniie pentru situatii de urgentd;

2. Comunica medicului sef de sectie,asistentei sefe, comitetului director orice situaie care poate
genera un incident sau accident de mediu sau de munca;

3. Are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate

care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majord si care evident depasesc nivelul de

management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, s le aduca Ja cunostinga organelor

abilitate ale statului.

C. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
_ subordonat fata de: Sef de sectie / Asistent sefl
- superior pentru: personalul auxiliar de pe sectic
b) Relatii functionale: celelate asistente de pe sectii §i compartimente
¢) Relatii de control: pe sectia Medicina Interna pentru infirmieri si Ingriitori de curdtenie
d) Relatii de reprezentare:cu acordul Comitetului Director

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizaii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului




3. Delegarea de atribufii §i competentd: in situatia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea
de a-si indeplini atribuiile de serviciu, (concediul de odihna, concediu pentru incapacitate de

munca, concediu fird plata, etc.) va fi inlocuit de un alt asistent de pe sectie.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Dr. Negru Daria Mihaela
2. Functia de conducere: Medic sef sectie
3. Semnatura ......ooeeeeereses
4. Data IntoCmiril ....ccceeveeeeee

F. Luat la cunostintii de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .............
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