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Nurne si prenumc:

A. Informa(ii generale privind postul

1. Nivelul postului: functrie de execulie
2. Dcnurnirca postului: CHIMIS t
3. Cradul/Trcapta profesional/profcsionalS: Absolvent al Facultdqii de chimie
4. Scopul principal al postului: EfectucazA analize Si investigalii medicale de specialitate din produsele

biologice prezentate pentru analize, in laborator, p n metode manuale si automate
5. Pozilia in COR: 2l1301
6. Marca: -
7. Timp d(- lucru: progmm de 7 ore

ll. Condi{ii spccilice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Absolvent al Facultaii de chimie
2. Perfecliondri (specializiri): programe de educafie medicald conlinua
3. Cunollinle de operarc/programare pe calculato. (tecesitate $i nivel):

- opcrarc pe calculator nivcl mediu
- cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarca aplicaliei Microsoft Office nivel basic
- utilizarea intelnelului nivel mediu

4. Limbi suAinc (nccesitate qi nivel) cunoscute: Cunoalterea unei limbi strdine nivel B1->C2 - constituie
avantaj

5. Abilitali, calitdfi $i aptitudini necesare: comunicare eficiente, planificare, organj.zare, capacitatea de a
lucra indcpcndent cat qi in echipA, capacitatea de asumare a responsabilitdtilor, adaptabilitate

6. Cerinle specifice:
- Diplomi de liccnld in domeniul chimie, spccializarea chimie (in domeniul sanitar);
- Diploma de master in domeniul laboralorului medical/clinic
- Certihcat de chimist in specialitatea postului elibcrat de OBBCSSR
- Aviz aaual privind exercitarea profesiei de chimisl
- Asiguiare de raspundere civili

7. Compctcnla manageriali: NU
8. Vcchimc: in spccialitalea postului, minim 6 luni

C. Atribuliilc postului:

l. Respectl programul dc lucm qi i$i programoazA concediulLri de odihni, respectandu-qi programarea
2. I-a inceputui 9i slArgitul programului de lucal semneazA condica de prezen!5

e



3. Se prezinli la scrviciu cu deplind capacitatc dc mulcd pentn] a efectua servicii Ia parametrii de calitate
impu$i de laborator

4. l{cspccta oldinca gi disciplina la locul de muncd, folosefte integral $i cu maximd eficienlA timpul de
muncA

5, I{espectA confidenlialitatca tuturor aspeclelor legate de locul de muncd indiferent dc natum acestora.
6. Respec6 secretul profcsional qi codul de eticA al asistentului medical.
7. Nu lace nici o declaratie publicd cu referire la locul de munci IEre acordul conducerii.
8. Sc va ablinc de la o ce laptA care ar putea aduce prcjudicii instituliei. Respunde de bunurile materialele

cliD dotarc
9. lll'cclucazd conlrolul mcdicai periodic conform programdrii gi normelor in vigoare
10. I;i insuqe;te loate procedurile/ prolocoalele/ instrucliunile de lucru ;i reglemenltuile laboratorului gi

spitalului
11. Ildspunde de ildeplinirea mdsurilor de confidenlialilate Ei securitate a dalelor, inregistrdrilor $i

Jocumcntclor';
12. Pa icipa la jmplementarea prevcderilor instrucliunilor de lucru in sectorul de activilate in care iqi desfEsoarE

activitatea:
13. I{cspectd normele de pistrarc si conservare a produselor de laborator cu care lucreaze;
14. Arc abilitatea de a opera pe calculator .

15. Penlru prclucrarea datelor in sistcmul informalic utilizeu5in sistemul informatic contul propriu ti parola
proprie

16. Utilizeazi sistemul informatic (nivelul de acces specific func[iei)
17. Efcctucaza analize $i investiga.tii medicale de spccialitate din produsele biologice prezentate pentru analizA,

in Iahorator'- prin mclode nranualc si auromare:
l8.lnlcrprcleMd $i ve fici tcstele de laborator efectuale manual in compaltimentul dc lucru, precum !i

rczultatele oblinute in urma analizirii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeazd, eliberarea
rczultatelor $i estc rAspunzSlor pentru acostca;

19. Vcrificd, indrume gi rispunde de activitatea prcfesionale a penonalului aflat in subordine;
20. 'l ine evidenla probelor recoltale;
21. Itcccplioneaze ;i velific5 probele aduse de pe scctii $i semnaleazi eventualele respingeri in Registrul

pcntru comcnzi/probe respinse;
22. llleclueazd mcntcnan,ta internd a echipamenlelor cu care lucrcazl - automat biochimie, imunologie gi

biochimie urinari;
23. Valideazd rezultate in compartimenlul biochimie, imunologie;
24. Ili insuEcgte, respecE fi aplicA toate notele interne, deciziile gi procedurile laboratorului;
25. Respec6 reglcmentdrile legale pivind cxercitarea profesiei ;i pdstreza confidenlialitatea fale de terli

privind datele de identificare qi ingrijirile acordate fiecdrui asigurat;
26. Ili insu$elte !i respecta nolmcle de proteclia muncii Ei mdsurile de aplicare a acestora;
27.llcspccld Stalutul OBBCSS din l{omania privind excrcitarea profesiilor de asistenl medical ;i de moaqd,

precuur qi ltegulamentul de organizarc qi funclionare a OBBCSS din Rom5nia;
28. I{cspcctd qi aplicd normelc prcvazute in legea 190/2018 pcntru aplicarea regulamentuhtlUB 679 I 2016
29. llealizcazd;i inregislreaze mentenanfa aparalelor fi echipamentelor pe care lucreazd.
30. ILcalizeaza curdlenia ;i dczinfeclia meselor de lucm in compartimentul de lucru la sfar;itul zilei de lucru sau

ori dc catc od este nevoie.
31. Respecld reglementarile legale privind excrcitarea profesiei !i pestreazd confidenlialilatea fald de te(i privind

datele de idenlificare a ficclrui asigurat.
32. El'ectueazS ln mod imparlial aclivitalilo de laborator;
33. Ilxecuti analizelc care se aplica in laborator, dupd o perioadi de instruire $i iniliere in tehnicile analitice;
3,1. Aplicd procedurile privind sistemul de managcmcnt al calitalii in vederea menlinerii acreditArii

labomtorului;
35. I']articipd la iltocrnirea planului anual de achizilii, inlocmirea referatelor de necesitalc, la evaluarea

olcflci fumizolilor, la alegcrca ofctei si receplia produseior achizitjonate;



36. Inlormeazd coordoDatorul de laborator despre neconformiElile identificate gi corecliile necesare gi aplic5
acliunile corectivc stabilite; iDregistreaza in caietul de lucru corecgia analizei neconforme

37. Identilicd riscu li oportunitili de imbundtdlire din activitatea specificd zilnicd;
38. RespectA procedurile privind sccuritatea informatici;
39. Ilxecutd sarcinilc si atribuliile cu conitiinciozitale;
40, Pesteaza spiritul Etiinlilic in exccutarea sarcinilor de serviciu;
41. I{cspec6 no ncle elice !i de dcontologie profesionala;
42. Menline un climat Iavorabil dc lucm in raport cu colegii, are un comportament corect li demn fale de

ace$1ia $i fal5 de beneficiarii scrviciilor oferite de institulie;
43. Respccti Rcgulamentul de Organizare $i l-uncrionare gi Regulamentul de Ordine Intcrioara ale instituriei
44. Menline qi respectd comunicarea elicientA qi eficace in ceea ce p ve$te toata activitatea profesionale;
45. indcplinegte alte atribulii specifice stabilitc de conducerea icrarhicd superioara, in limilele compete4elor

prolcsionale.

. Atribufiile laboratorului uniti(ii sanitarc/laboratorului in contract cu o unitate sanitari,
conform OMS 1101/2016

l Efcctuarca testelor pentru stabilirea agenlilor etiologici ai infectiilor la pacienlii intemali;
2. Elbcluarca tcstelor de delectie a porlajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidcmic dificil de

controlat (multirczistenli la antibiotice);
3. $cful labolato|ului rispunde de implemcntarea sislemului de asigurare a calitelii;
4. $eful laboratorului rdspunde de elaborarea ghidurilor penlru recoltarea, manipularea, transportul ,i

prezervarea corcct5 a probelor biologice, care vor fi insolite de cererea de analize completatd corect;
5. Seful laboratorului rdspunde de elaborarea manualului de biosiguanld al laboratorului, gtilizand

recomanddrilc din ghidul nalional de biosiguranla pentm labomtoarele mcdicale (cea mai recenE edilie),
in scopul cvitdrii conlaminerii persoralului $i a mcdiului;

6. $olul laboralorului rdspundo dc intocmirea $i dcrularea programului de inslruiro a personalului din
subordinc ln domcniul specific al prevenirii $i limitdrii infecliilor asociate asislenlei mcdicale;

7. Identificarea corccti a microorganisnclor patogene; in caz,ul suspiciunii dl] infeclie asociatd asistenlei
mcdicale va asigura idcntificarea oet mai rapidd a agentului etiologic al i[fecliilor asociate asistenlei
mcdicalc din produsele patologice tecoltate dc ia bolnavi/pudetori:

8. Anunlarca imediatd, obiigato e, inci de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rczultalclor de identificarc ulterioare a microorganismelor cdte medicul curant ti
serviciul/comparlimentul de prcvenire a inlecliilor asociate asistentrei medicale;

9. Rispundc de rapoflarea imcdiatd cdtre serviciul/compartimentul de prcvenire a inlcc(iilor asociate
asislcntci medicale a rezultatelor pozitive in urma scrceningului pacien{ilor din secliile cu risc pentru
depislarea colonizdrilor/infecliilor cu gcrmeni multiplurezistonli;

l0. lcsteazd sensibilitateafczistenla la substanfe antimicrobiene a microorganismelor cu sernnificalie
clinici, utilizand metode standardizate;

11. Organizeazi qi rcalizeazd,baza de datc privind izolatele din unitatea sanihrA fi rezistenla Ia antibiotice,
pc suporl cloolronic;

12. Monito zeaze rczuitatele neobi$nuite ti semnaleaza riscul apariliei unui Iocar dc inleclie asociati
asistenlei medicale pe baza izolSrii repetatc a ruror microorgarisme cu acelagi lenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarca unor microorganismc inall patogene sau/gi
multirlrzistcntc;

13. Raportcaza, in rcgim de urgenla, aspcctele neobi$nui1e identificate p n monitorizarca izoldrilor de
microorganisme Si a rczistcnlei la anlibioticc scryiciului/compartimentului de ptevenire a infecliilor
asociatc asisteDlei medicale;

14. Stocheaza tulpini microbiene de impo anld epidemiologici in vederea confirmerii caracterizdrii $i
studiilor epidemiologico comparative intr-un laborator de referinlA, cu respectarca reglemenGrilor legale
pri! ind biosccurilatca 5i biosigur:rnga.



. Sarcini rcferitoarc la sistemul dc management al calitatii (SMC):

l. Respeclf, prevederile documentelor SMC $i elaborc.z[ inregistrdrile prevezute de acestea;

2. Asigurl condiliile ambie[tale corespunzltoare localurilor laboralorului fi aparatura necesad monitoriztui
accstora:

3. ,^clioDcazd pcDlru implcmcntarea, menlinerea $i imbundtalirea unui sistem de management al calitllii in
conlbrmitatc cu standardul SR llN ISO/ CEI15189.20231

,1, lllabo*tleazi documenlele lehnice - proccduri specifice !i operalionalc:
5. U nareile aplicarea acliunilor corectivc !i prcvontivc stabilite qi ovaiueazd eficienla lor;
6. Participe la activilalea de analizA a cauzelor neconfomitdfilor, a sesizd.ilor qi reclamaliilor;

. llosponsabilititi

1. I{aspundc dcsprc tot cc estc in sarcina sa ca obligagie;
2. Rispunde de indeplinirca lutuor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desff;urararea in cele mai bune condilii a activildlii medicale;
3. Are obligalia se-!i ducd Ia indeplinire toatc sarcinile de scrviciu stabilite p n fiqa postului;
4. l{ispundc matc al pentru orice distrugere, degmdare, dispa lie a tuturor obiectelor de inventar din culpa

sa, silualie in care va fi obligat sA rcparc integral paguba produsd.
5. I{ispuudc civil sau dupi caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de dale sau informalii cu

caracler personal al pacientilor;
6. I{ispunde personal material qi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu

intarziere a sarcinilor stabilite prin fi$a postului, regulamenlul de ordine interioard qi contractul individual
dc munci dcsprc tot ce cste in sarcina sa ca obligalie;

7. Nocspcctarea atribuliilor enumerate in prezenta figi de post, atrage rdspunderea profesionalS,

disciplinari qi matcriald, dupa caz, $i aplicarea de sancliuni in co[foimilate cu legislalia muncii

. Comunicarc

1. Rcspccta rcgulilc dc comunicarc;
2. Comunicarca sc laco utilizand un limbaj de specialitate adecvat situafiei.
3. Inlormaliile sunt expdmate clar, concis $i la obiect, astfel incat comunicarea sd fie eficientA.
4. Informaliile primite sunt analizate ti selectate cu discemamant pentu a se asigura acuratelea ii relevanla

acestora.

5. |olose$tc mijloacele de comunicarc pot vit destinaliei $i caracteristicilor acestora;
6. Semnaleazd persoanelor abililate o cc deficienla dc comunicare ti propune acliuni de imbunatalire a

proceselol din cadrul sistemului de managemenl;
7. Comunicd oricc situalic de pcricol, incident sau accident
8, Problcmcle profcsionalc sunt discutate gi rezolvale p nlr-o maniere accephta de toli memb i

dcpartamcntului de logisticA.

. Asigurarea calititii

f. illdepline$te sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitelii.
2. idcntificA proccsclc ncccsare sistcmului de management al calitdlii, in sfera de activitate.
3, Asigurl implementarea $i menlinerea sislemului de management al caliteui conform documcntelor dg

sislcm claboratc.
4. Gestioneaze documenlele elaborale, pe care le-a primit in folosinla.
5. Participa la procesul de ideDtilicare a riscr.rrilor care vizeazd domeniul de activilate.



6. Ia la cuno$linld neconformitdlile existente !i participa Ia elecluarea acliunilor corective/preventive legate
de sistemul de management al calitdlii, in structura sa

. Normc dc protcclia muncii

l. Si utilizczc corecl apamluia, uneltele, echipamenle de tanspofi ii alte mijloace de productie;
2. Sd utilizeze corect EIP $i dupe utilizare se-l inapoieze sau sal puna la locul destinat pentru pAstare;
3. SA comunicc imediat angajatorului/gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munca dospre care au

molive intcmeiate sd o considere pe col pentru secu tatea !i sAnatatea lucrAtorilor , prccum gi orice
dcficicn$ a sistemelor de proteclie;

4. SI aduci la cuno$tiinld conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
pcl.soanS;

5. Si coopereze cu algajaton sau cu lucrdlorii desemnali, aut timp, este necesar pe[hu a lace posibile
realizarea oricdror misuri sau cerinle dispuse de citre inspectorii dc muncd ti inspectorii sanirari pentru
protcclia sdnatAlii !i sccuritaf i lucrdtorilor;

6. Sd coopcrczc, atal timp cat este necesar, cu angajalorul sau cu lucritorii desemnali, pentru a permite
angaialorului sa so asigure ci mcdiul de muncl gi condiiiile de lucru sunt sigure 9i liri riscuri pentru
sccuritate si sdnitate in domeniul sdu de activitale;

7, Sd ifi insu$eascd Si sd respecle prevederile legislaliei din domeniul securitdfi ti sandtAlii in muncd $i
mdsurile dc aplicare a accstora:

8. Sd dca rclaliilc solicitatc dc cAtrc inspectorii dc muncA ti inspectorii sanitari.

. Normc dc prcvcnirc li stingcrc a inccndiilor

1. Si respectc rcgulilc Ai mdsu le dc apdrare impotriva inccndiilor, aduse la cunogtinla, sub orice formd, de

malager sau dc persoancle dcsemnatc de acesta; sd utilizczc, potrivit irNtrucliunilor date dc managq sau

dc persoancle dcsemlate de accsta, substantele periculoase, instalaliile, utilajele, matinilc, aparatura $i
cchipaunenlele de lucru;

2. Sf, nu electueze manevre gi modilicdri nepennise ale mijloacelor tchnice de proteclie sau de inteNenlie
pcnhu stingcrca inccndiilor:

3. sd comunicc, imcdial managcrului ori pcrsoaneior imputcrnicite de acesta orice situalie pc care cste

indreptdlit si o considcrc un pcricol dc inccndiu, precum gi orice defecliune sesizata la sistemele de
proleclie sau dc intcrr'cnlie pcntru stingerca inccndiilor;

4. Si coopcrcze cu salarialii desemnaii de manager, atal cat ii permit cunogtinfele 9i sarcinile sale, in vederea
rcalizirii masu lor de aparare impotriva incendiilor;

5. S5 acorde ajutor, atat cat cstc lalional posibil, oricirui ait salariat aflat intr-o situalie de pe col.
6. Salariatii rispund potrivit l€gii pentru cunoa$terca $i aplicarca misurilor dc prcvenire Si stingcre

a inccndiilor, fiind obligali:
sapaflicipc la instuctajclc, excrciliilc qiaplicaliile practice de interuenlie in caz de incendiu, avarii,
accidenle, calamitdli Daturalc li catastrofc pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor $i
limitarea pagubclor;
sa respecte regulile slabilite cu privirc la lilmat (sa nu fumeze $i sa nu intoduca igdri, chibrituri,
brichctc, altc matcriale sau produse care ar pulea produce inccndii ori cxplozii), folosirca focului
deschis $i la execularea lucririlor cu pericol.
sd indcplincasca ia ftrmen mesu le din planul de apArare impot va inccndiilor gi sa anunle de

indatd qelii ierarhici iD cazul sesizdrii unei urgcnle de incendiu, explozii ori alte asemenea

cvenimente,



. Mcdiu/gcstionarcadc$curilor

1. Cunoa$1c Si rcspcctd ccrinlclc gencralc de proteclie a mediului gi cele specifice domeniului de activitate
2. Cunoaqle $i aplicd cerinlele sistemului de management referitoare la mediu
3. Colecleazd selectiv de$eu le rezuhale din activitatea proprie
4. Actrioneazi pentru reducerea continui a dctcudlor;
5. AolioneazA penlru recuperarea dclcu lor lcfolosibilehegencrabile

. Protoc{ia datelor cu caracter personall

",^ngajalul inlcicgc Ei acceptd:
1, si prelucreze datclc cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stdctd a prevederilor

Regulnmentului (lJE) 679/2016 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 pivind
proteclia persoanelor fizicc in ceca ce pdveqte prelucrarea datelor cu caracter personal ;i p vind libera
circulalic a acestor dalc;i dc abrogarc a Directivei 95/46lCE (GDPR), numai in scopurilc;i cu
mijloacelc slabilillr dc angajalor, in lcgatud st ctd Ei directd cu atribuliile de serviciu, in condiliile legii;

2. sd informeze persoana vizatA atunci caDd datcle cu caracter personal sunt colectate direcl de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la idcntitatea opcratorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile do dcstinatari ai datelor, obligativitatea fi.unizdrii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate $i consecinlele refuzului de a lc pune la dispozilie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 67912016 privind protec[ia datelor cu caracter personal (GDPR) Si Legii 190/2018;

3, sa acordc spriji11 Rcsponsabilului cu proteclia dalclor cu caracter personal (DPO) in vederea realiz[rii
activitdlilor spccifi ce;

4. sA pAstrczc confidcnlialitatea datelor cu camcler personal prelucrate, a contuiui dc utilizator, a
parolei/coduiui dc acccs la sistemele informatice, bazelor de dale prin care sunt gcstionate date cu
caracter personal;

5. se respcclc mesurilc de sccuritate precun gi celelalte reguli stabilite de angajator;
6. sA nu divulge/dezveluie datele cu caracter pcrsonal ale persoanelor vizate cete alli angajali, decat in

lcgatu,l stricti Ei directA cLl al buliile dc seNiciu;
7. sd llu divulgc/dczvdluic/transfere datele cu caracler peBonal ale persoanelor vizate cdtre alte persoane

vizate $i/sau 1er!i, $i sd inlbrmezo de indatA conduccrea spilalului Si Responsabilul cu protcclia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare do divulgarc/dezvdluirc/transfer de date cu caracter perconal,
care nu privesc persoana solicitanlului sau la carc solicitantul nu este indreptdlit, in condiliile legii;

8. cI esle obligal sd notil-lce de indaE conducerea spitalului fi Responsabilul cu proteclia datelor cu
caracler persotal, !i sd ofere toate inlbrmaliile pe care Ie deline despre orice incilcdri de secu tate
gencrate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizald sau acccsul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocatc sau prelucrate intr-
un alt nrod "

. Situatii de urgen{i

1. Cu11oalte ii aplicd prcvederile planurilor de interven[ie pentru situalii de urgenld
2. Comunica $cfului de laborator, comilelului director odce situalie care poate genera un incident sau

accidenl de mediu sau de munci
3. Are sarcina ca in cazul in care idcntificd dovezi dcspre posibile fraude, corupfie sau orice activitale care

aducc prejudiciu de imagine spitalului, minore sau majod qi care evident depiqesc nivelul de
managcmcnt propriu sau chiar ia prop ul nivel descoperilc, sd lc aduc6 la cu[o$tinla organeloi abilitate
ale statului.



D. Sfera rclafionali a titularului postului

1. SGra relalionali intemd:

a) Relalii ierarhice:

- subodonat fal5 de: $eflaborator
superior pcntru: pcrsonalul auxiliar din cadrul laboratorului

b) Rcla(ii funclionale: celelate asistentc de pe seclii $i compafimente
c) Itelalii de control: in cadrul laboratorului pentru ing itoarea de cualenie
d) Relalii de reprezcntare: cu acordul Comitetului Director

2. Sfcra relalionald exteme:

a) cu auto td! ti instilulii publice: cu acordul managerului
b) cu organizalii intemalionale: nu este cazul
c) cu persoane j uridice privatc: cu acordul managerului

3. Delcgarea_de atribulii $i competentra: in situalia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea de
a-$i indcplid at buli e de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentnr incapaciiate de muncd,
concediu lire platd, etc.) datoritd faplului cd esre un post unic pe unitate _ atribufile nu se pot delega
unci altc persoanc.

E. intocmit de:

l. Numele qiprenunele: Biolog pr. Mateq llodica
)

4.

!'. Luat la cunostint,r dc ciare ocuprntul postului

l.
2.

I unclia de conduccrpi $yf laborator

sennaton ......... f €{,y'
Dala intocmirii ............../..

(;. Contrn\emnexzi Scrviciul ll.t,.N.O.S

Numcle r;i prenumclc:

Scmnatura....-........

Data

I)ata.

l.
.,

3.

\umelc 5i prcrfrmclc: Ec. Mudurc l.ucia \y'arcela

Senrnatura .od)321.


