SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Aprobat,
LABORATOR ANALIZE Manage
MEDICALE
FISA POSTULUI

Nume si prenume:

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: CHIMIST

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Absolvent al Facultatii de chimie

Scopul principal al postului: Efectueazd analize si investigatii medicale de specialitate din produsele
biologice prezentate pentru analiza, in laborator, prin metode manuale si automate

Pozitia in COR : 211301

Marca: -

Timp de lucru: program de 7 ore
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Absolvent al Facultatii de chimie
Perfectiondri (specializéri): programe de educatie medicala continud
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- operare pe calculator nivel mediu
- cunoasterea sistemului de operare Windows nivel mediu
- utilizarea aplicatiei Microsoft Office nivel basic
- utilizarea internetului nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi striine nivel B1->C2 — constituie
avantaj
5. Abilitagi, calitafi si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea de a
lucra independent cét si in echipa, capacitatea de asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate
6. Cerinte specifice:
- Diploma de licenta in domeniul chimie, specializarea chimie (in domeniul sanitar);
Diploma de master in domeniul laboratorului medical/clinic
Certificat de chimist in specialitatea postului cliberat de OBBCSSR
- Aviz anual privind exercitarea profesiei de chimist
- Asigurare de raspundere civila
7. Competenta manageriala: NU
8. Vechime: in specialitatea postului, minim 6 luni
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C. Atributiile postului:

1. Respecta programul de lucru si isi programeaza concediului de odihnd, respectdndu-si programarea
2. Lainceputul i sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta
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Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de laborator

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora.
Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munci fird acordul conducerii.

Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiei. Raspunde de bunurile materialele
din dotare

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare

Isi insuseste toate procedurile/ protocoalele/ instructiunile de lucru si reglementarile laboratorului si
spitalului

Réaspunde de indeplinirea masurilor de confidentialitate si securitate a datelor, inregistririlor si
documentelor;

Participé la implementarea prevederilor instructiunilor de lucru in sectorul de activitate in care isi desfasoara
activitatea;

Respecta normele de pastrare si conservare a produselor de laborator cu care lucreazi;

Are abilitatea de a opera pe calculator .

Pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeaza in sistemul informatic contul propriu si parola
proprie

Utilizeazi sistemul informatic (nivelul de acces specific functiei)

Efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analiza,
in laborator, prin metode manuale si automate;

Interpreteaza si verifica testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru, precum si
rezultatele obtinute in urma analizirii produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea
rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

Verificd, indruma si rdspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordine;

Tine evidenta probelor recoltate;

Receptioneaza si verificd probele aduse de pe sectii si semnaleazd eventualele respingeri in Registrul
pentru comenzi/probe respinse;

Efectucaza mentenanta internd a echipamentelor cu care lucreaza - automat biochimie, imunologie si
biochimie urinara;

. Valideaza rezultate in compartimentul biochimie, imunologie;
. Isi insuseste, respecta si aplica toate notele interne, deciziile si procedurile laboratorului;

Respecta reglementarile legale privind exercitarea profesiei si pastreza confidentialitatea fati de terti
privind datele de identificare si ingrijirile acordate fiecarui asigurat;

I'-:l insuseste si respectd normele de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora;

Respecta Statutul OBBCSS din Roménia privind exercitarea profesiilor de asistent medical si de moasa,
precum si Regulamentul de organizare si functionare a OBBCSS din Romania;

Respecta si aplica normele prevazute in legea 190/2018 pentru aplicarea regulamentului UE 679 /2016
Realizeazd si Inregistreaza mentenanta aparatelor si echipamentelor pe care lucreaza.

Realizeaza curdtenia si dezinfectia meselor de lucru in compartimentul de lucru la sfarsitul zilei de lucru sau
ori de céte ori este nevoie.

Respectd reglementarile legale privind exercitarea profesiei si pastreaza confidentialitatea fata de terti privind
datele de identificare a fiecarui asigurat.

Efectucaza In mod impartial activitatile de laborator;

ixecuta analizele care se aplica In laborator, dupd o perioada de instruire si initiere in tehnicile analitice;
Aplicd procedurile privind sistemul de management al calitatii in vederea mentinerii acreditarii
laboratorului;

. Participd la intocmirea planului anual de achizitii, intocmirea referatelor de necesitate, la evaluarea

ofertei furnizorilor, la alegerea ofertei si receptia produselor achizitionate;



36. Informeaza coordonatorul de laborator despre neconformittile identificate si corectiile necesare si aplica

actiunile corective stabilite; inregistreaza in caietul de lucru corectia analizei neconforme

37. Identificd riscuri si oportunitafi de imbunatatire din activitatea specifica zilnici;

38. Respectd procedurile privind securitatea informatici;

39. Executa sarcinile si atributiile cu constiinciozitate;

40. Pastreaza spiritul stiintific In executarea sarcinilor de serviciu;

41. Respectd normele etice si de deontologie profesionali;

42. Mentine un climat favorabil de lucru n raport cu colegii, are un comportament corect si demn fata de

acestia si fad de beneficiarii serviciilor oferite de institutie;
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara ale institutiei
Mentine si respectd comunicarea eficienta si eficace in ceea ce priveste toati activitatea profesionala;

- Indeplinegte alte atributii specifice stabilite de conducerea ierarhicd superioard, in limitele competentelor
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profesionale.

e Atributiile laboratorului unititii sanitare/laboratorului in contract cu o unitate sanitari,
conform OMS 1101/2016

Efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

Efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil de
controlat (multirezistenti la antibiotice);

Seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

Seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insofite de cererea de analiza completata corect;
Seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranti al laboratorului, utilizdnd
recomandarile din ghidul nagional de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recenti editie),
in scopul evitdrii contaminarii personalului si a mediului;

Seful laboratorului raspunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii $i limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;
Identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata asistentei
medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei
medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

Anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Raspunde de raportarca imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

Testeaza sensibilitatea/rezistenja la substanfe antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicd, utilizand metode standardizate;

Organizeaza si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la antibiotice,
pe suport electronic;

Monitorizeazd rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociatd
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

Raporteazd, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistenfei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

Stocheaza tulpini microbiene de importan{a epidemiologicd in vederea confirmarii caracterizarii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referin{d, cu respectarea reglementarilor legale
privind biosecuritatea §i biosiguranta.
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e Sarcini referitoare la sistemul de management al calitatii (SMC):

Respecta prevederile documentelor SMC si elaboreaza inregistrérile prevazute de acestea;

Asigura conditiile ambientale corespunzatoare localurilor laboratorului si aparatura necesard monitorizari
acestora;

Actioneaza pentru implementarea, mentinerea si imbundtatirea unui sistem de management al calitatii in
conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2023;

Elaborareaza documentele tehnice - proceduri specifice si operationale;

Urmdreste aplicarea actiunilor corective si preventive stabilite si evalueaza eficienta lor;

Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;

e Responsabilitati

Raspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

Are obligatia sd-si ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;

Réspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa.

Raspunde civil sau dupa caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;

Réaspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, Indeplinire defectuoasd sau cu
Intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioara si contractul individual
de munca despre tot ce este 1n sarcina sa ca obligatie;

Nerespectarea atributiilor enumerate In prezenta fisda de post, atrage raspunderea profesionald,
disciplinara si materiald, dupa caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii

¢ Comunicare

Respecta regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

[nformatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incat comunicarea si fie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discernamant pentru a se asigura acuratetea si relevanta
accstora.

FFoloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;

Semnaleaza persoanelor abilitate orice deficien{d de comunicare si propune actiuni de imbunatatire a
proceselor din cadrul sistemului de management;

Comunica orice situatic de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierda acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.

e Asigurarea calititii

Indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitatii.

[dentificd procesele necesare sistemului de management al calitatii, In sfera de activitate.

Asigura implementarea $i mentinerea sistemului de management al calitatii conform documentelor de
sistem elaborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazi domeniul de activitate.
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la la cunostintd neconformitatile existente si participa la efectuarea acfiunilor corective/preventive legate
de sistemul de management al calitatii, in structura sa

e Norme de protectia muncii

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect EIP si dupa utilizare sa-1 inapoieze sau sd-1 pund la locul destinat pentru pastrare;

Sd comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au
motive Intemeiate sa o considere pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor , precum si orice
deficienta a sistemelor de protectic:

Sa aduca la cunostiinta conducatorului de munca sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

Sa coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru
securitate si sanatate In domeniul sdu de activitate;

Sa isi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
manager sau de persoancle desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau
de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru;

Séd nu efectueze manevre i modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie
pentru stingerca incendiilor;

sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatic pe care este
indreptdtit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariafii desemnati de manager, atét cat 1i permit cunostintele §i sarcinile sale, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Si acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.
Salariatii raspund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire si stingere
a incendiilor, fiind obligati:

— s participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,
accidente, calamitati naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor;

— sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (sa nu fumeze si sa nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

— sd indeplineasca la termen masurile din planul de apdrare impotriva incendiilor §i sd anunie de
indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgenie de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.
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e Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoaste si respecta cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de activitate
Cunoaste s1 aplica cerinfele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneaza pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneazd pentru recuperarca deseurilor refolosibile/regenerabile

e Protectia datelor cu caracter personal:

*Angajatul intelege si accepta:

1.

sd prelucreze datele cu caracter personal ale persoanclor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloacele stabilite de angajator, in legaturad stricta si directd cu atributiile de serviciu, In conditiile legii;
sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate s1 consecinfele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;
sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitdtilor specifice;

sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sd respecte masurile de securitate precum i celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu divulge/dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in
legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu;

sa nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane
vizate g1/sau tertl, 1 sd informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal,
care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

cd este obligat sa notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sd ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélciri de securitate
generate 1n special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.”

e Situatii de urgenta

Cunoaste s1 aplicd prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta

Comunicd sefului de laborator, comitetului director orice situatie care poate genera un incident sau
accident de mediu sau de munca

Are sarcina ca in cazul In care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care evident depdsesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate
ale statului.



D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: Sef laborator
— superior pentru: personalul auxiliar din cadrul laboratorului
b) Relatii functionale: celelate asistente de pe sectii s compartimente
¢) Relatii de control: in cadrul laboratorului pentru ingriitoarea de curatenie
d) Relatii de reprezentare: cu acordul Comitetului Director

2. Sfera relaionala externa:

a) cu autoritai si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atributii i competenti: in situatia in care ocupantul postului se afld in imposibilitatea de
a-§1 Indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihni, concediu pentru incapacitate de munc,
concediu fard platd, etc.) datorita faptului ci este un post unic pe unitate — atributiile nu se pot delega
unei alte persoane.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Biolog pr. Mates Rodica
: S

3. Semnatura ........./ 5T

2. Functia de conducer “laborator

4. Data Intocmirii ..............|.

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

Numele si prenumele:

1
2. Semnitura .............
3

G. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O.S

1. Numele si prenfimele: Ec. Mudure Lucia Marcela

2. Semndtura .
3. Data.......oooenin ..



