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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Orasenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 45, judetul Cluj,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform OMS nr.166/2023:

1. Nivelul posturilor*: executie

2. Denumirea posturilor: medic specialist sau rezident cu examen de specialitate promovat, post vacant,
pe perioada nedeterminatd. cu norma intreaga, la structura:

- (un) post In specialitatea radiologie si imagistica medicala — Laborator Radiologie si
Imagistica Medicala
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist sau rezident cu examen de specialitate promovat

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor medicale in specialitatea radiologie

5. Numarul de posturi: 1
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.8 alin (2) din OMS nr.166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau dovada rezidentiatului cu examen de
specialitate promovat;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. ¢) sau f), laart. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢). respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) ;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate




presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatza, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

i) chitanta taxd inscriere concurs 150 lei.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, en-is in conditiile legii.

Documentele depuse la dosar se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul®.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii din loc. Huedin, strada Spitalului nr. 42, Jud. Cluj
- Serviciul RUNOS, tel. 0264351815 int. 228, persoana de contact - personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucradtoare de la afisare): 15 ianuarie 2025, ora 15, la
sediul institutiei, iar concursul se organizeaza in maximum 30 de zile lucritoare de la publicarea
anuntului pentru posturile pe perioada nedeterminat.

C.) Conditiile generale previzute de art.3 din Ordinul MS nr.166/2023

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni centra securitatii nationale, contra
autorititii, confra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post



incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreotului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 113/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii rr. 76/2008 pr:vind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile vlterioare, pentru
domeniile prevdazute la art. 35 alin. (1) lit. h). din Hotararea Cuvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate™*:
Diploma de medic sau diploma de licentd In medicina
Certificat de medic specialist in specialitatea postului — sau rezident cu examen de specialitate
promovat
Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic
Asigurare de raspundere civila
. Perfectiondri (specializari): studii postuniversitare de specializate in domeniul medical (rezidentiat)
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu.
[Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: optional.
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra atit independent cat si in echipa,
organizarea activitatii, de comunicare si colaborare; de mediere §i negociere: cunoasterea activitétii si
structurii de organizare a Spitalului pentru a avea posibilitatea realizarii sarcinilor din fisa postului;
conduitd i tinutd adecvatd in serviciu; rezistentd la efort si stres.
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
- persoana si fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii: se prezintd la
serviciu 1n deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impugi.
- respectd secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneazd cor.form legii.
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Concursul consta in urmatoarele etape:

a) sclectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitétii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevdzutd in anexa nr. 3
la ordin;

b) proba scrisa;

¢) proba clinicd sau practica, in functie de specificul postului publicat la concurs;

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa precedentd, care obtin
minim 50 de puncte.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Afisate pe site-ul unitatii www.spitalulhuedin.ro

Publicare in data de 23.12.2024

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere  15.01.2025 ora 15.00



Data selectiei dosarelor (proba A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din anal:za si evaluarea
activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentarda de departajare (proba D) prevazutd in
anexa nr.3 la ordin. 16.01.2025 ora 9.00

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, 16.01.2025 ora 14.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei desarelor 24 ore de la data afisarii
sclectiei dosarelor 17.01.2025, ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 17.01.2025 ora 16.00

Data desfasurdrii probei scrise (proba B) 23.01.2025 ora 9.00

Data afisarii rezultatului probei scrise 23.01.2025 ora 14.00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd 24 ore de la data afisarii rezultatului probei
scrise 27.01.2025, ora 14.00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa 27.01.2025, ora 16.00

Data sustinerii probei clinice/practice (proba C) 28.01.2025 ora 9.00
Data afisarii rezultatelor probei practice 28.01.2025 ora 14.00
Data afisarii rezultatelor finale 28.01.2025, ora 16.00

Afigarea rezultatelor, la sediul institutiei si pe pagina de internet, www.spitalulhuedin.ro
telefon: 0264351815, int. 228.
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