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Anunl concurs pcnlru post contractual conform Il.G. 1336/2022

A,) Spitalul Or5toncsc Huedin, cu scdiul in Huedin, strada Spitalului nr.45, judeful Cluj,
organizcazi cotrcurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform OMS m.16612023t

1. Nivelul posturilor*: executie

2. Denumirea posturilor: medic specialist sau rezident cu examen de specialitate promovat, post yalaql,
pe pe oada nedeterminaG. cu nolmd intreaqd. la structura:

- (un) post in specialitatea radiologie si imagistica medicala - Laborator Radiologie si
Imagistica Medicala
3. Gmdul/Treapta profesional/profesionald: specialist sau rezident cu examen de specialitate promovat

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor medicale in specialitatea radiologie

5. Numdrul dc postud: 1

Duata timpului de lucru (doar in caz-ul angajtuilor pe perioade determinata): nu este cazul.

Ii.) Documente solicitate catrdidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.8 alin (2) din OMS nr.l6612023:

a) lbrmularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut pe site:
b) copia de pe diploma de licenld ii certificatul de specialist sau dovada rezidentiatului cu examen de

specialitate promovali
c) copie a certilicatului de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada./inscrisul din care sa rezulte cA nu i-a fost aplicate una dinte sancliunile prevezute la a!Ll[55
alin. (l) lit. e)sau!, laad.541 alin. (1) lit. d) saugl respectiv laart.628 alin. (l) lit. d) saug)-i!!4
Lcqca nr. 95/2006 privind rcforma in domeniul sdnetelii, republicatd, cu modificdrile Si completdrile
ulterioare, ori cele de la aft. 39 alin. (1) lit. c) ;

c) actc doveditoare pentru calcularea punclajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) cctificatul de inleg tate compo amentald din care sA rciase ce nu s-au comis inftacliuni prevazute
la arl. I alir. (2) din Leqca nr. 118/2019 privind Registrul Dalional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infracliuni sexuale, de exploalare a unor persoane sau asupra minorilot, precum $i pentu
completarea I=9g!j_!f-2o2988 privind organizarea ;i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ultcrioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de

invdlemant, sanitate sau proteclie sociala, precum gi oricc entitate publicd sau private a cdrei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitAfi sau alte categodi de

pcrsoane wlnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adcvcrinfA medicala care sd ateste starea de sAnetate corespunzitoare, eliberatA de catre medicul de

familie al candidatului sau de cete unitilile sanitare abililale cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
i) copia actului de identitate sau o ce alt document care atestd identitaba, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitatc:
j) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document p n care s-a re izat schimbarea de nume, dupd
caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
i) chilanla la{d inscricre concurs 150 lci.

Adevednla care atestA starea de sanAtate conline, in clar, numirul, data, numele emitentului Ei
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prir ordin al ministrului sanltdfii. Pentu candidalii cu
dizabilitdli, in situalia solicitArii de adaptare rezonabild, adeve nla care atestA starea de sAnatate tebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, err-is in condiliile legii.

Documentele depuse la dosar se prezintd insofite de documentele originale, care se certifrcd cu
mcnliunca,,conform cu originalul".

Documentul prevazut la liLo poate fi inlocuit cu o declaialie pe propria dspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor qi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea infomaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institulia publice compelentd cu eliberarea certificatelfr de cazier judiciar are obligagia
de a completa dosanrl de concurs cu originalul documentului, ante or Catei de suslinere a probei scrise
gi/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii din loc. Huedin, ltiada Spitalului nr. 42, Jud. Cluj
- Serviciul RLINOS, tel. 0264351815 int. 228, porsoana de contact - personal RINOS, email:
sccreta al@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afiSre): 15 ianuarie 2025, ora 15, la
scdiul instituliei, iar conculsul se organizeaze in maximum 30 de zile lucrAtoare de Ia publicarea

anunlului pentru posturilc pc perioadd nedeterminala.

C.) Condiliilc generale prevlzute de art.3 din Ordinul MS nr.166/2023

Poate ocupa un post vacant pemoana care indeplineq(e condigiile prevdzute de Legea nr. 53/2003
Codul muncii, republicatd, cu modific6rile !i completdrile ulte oare, fi cerinlele speciflce prevezute

la al1,. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenla a Guvernului ri,t. 5712019 privind Codul
administraliv, cu modifi cerile $i completdrile ulterioarc:
a) arc celd.tcnia romand sau ceu,tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia ConfeJeraliei Elvepiene;

bl cunoa;tc limba romana. scris si vorbit:
c) arc capacitate de muncd in confomitate cu prevederilc Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificerile ii completdrile ulte oare;
d) are o staro de senetate corespunzatoare postului pentru cale candideaze, atestatd pe baza adevednlei

mcdicalc cliberate de medicul dc familie sau de unitelile sanitarc abilitare;
c) indcplineite condi.tiilc dc studii, de vechime in specialitate ti, dupd cez, alte condilii specifice Potrivit
ce nlelor postului scos la concurs;
l) nu a fost condamnatd definitiv pentru sevar$irea unei infracliuni ccnta secudtdfii nalionale, contra

autoritdlii, contm umanitelii, inftacliuni dc coruplie sau de serviciu, inllacliuni de fals ori contra

inliptuirii justifiei, infiacliuni sAv6]iite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post



incompalibild cu excrcitarea fi:ncfiei contractuale pentru care candidezA, cu exceplia situafiei in care a

intervenil reabilitarca;
g) nu execula o pedeapsa complementard prin care i-a fost inteEisa exercitarea &e?tului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desliqura activitatea de care l-a folosit pentu
sdvdrqirea infracliunii sau fale de aceasta nu s-a luat mdsum de sigurantd a interzicerii ocupirii unei

funclii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile previzute Ia art. I alin. (2) din Legea nr. 113/2019 privind Registrul nafional

automatizal cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Leg1l rr.76D008 pr:vind organizarea
qi funcliolarea Sistemului Na]ional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile Llterioare, pentru
domeniile prevazute Ia ad. 35 alin. (1) lit. h). din Hotararea C-uvemului t]'x. t336/2022 petilrlu

aprobarea Regulameiltului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei persorulului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Condi(ii specilice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**:

Diploml de medic sau diplomA de licenld in medicind
Certificat de medic specialist in specialitatea postului sau tezident cu examen de specialitate
promovat
Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic

Asigurare de raspundere civila
2. Pcrfcclionari (specializari): studii postuniversitaie de specializate in domeniul medical (rezidentiat)
3. Cunoqtinle de operarc/progmmare pe calculalor (necesitate 9i nivel): mediu.
4. Limbi slriine (necesitate ;i nivel) cunoscute: oplional.
5. Abilitaf, calitdli ii aptitudini necesarer capacitatea de a lucra atlt independent cat 9i in echipa,

organizarea aclivitdlii, de comtufcare qi colaborare; de mediere qi negociere; cunoa$erea activitafi qi

structurii de otgaliizarc a Spitalului pentru a avea posibilitatea realiztuii sarcinilor din figa postului;
conduite $i linuta adecvatd in scNiciu; iezistenld la efort Si stres.

6. Cerirle specifice*** (confoim ar.t. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G.57/20),9),
- persoana se fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei piofesii; se prezinte la

scrviciu in deplind capacitato de munca penlru a efectua servicii la parametrii de calitare impugi.
- respectd secrctul profesional. Depdgirea limitelor de compelenld se sanc,tioneazA cor-form legii.

Concursul consti in urmatoarele etape:
a) seleclia dosarelor de inscriere gi stabilirea punctajului rezultat di:l analiza 9i e\,"luarea activitdlii
profcsionale $i ltiinlifice pcntru proba suplimentard de departajare (proba D), prevAzuti in anexa nr.3
la ordin;
b) proba scrisd;
c) proba clinicd sau practice, in ftmclie de specificul postului publicat la concurs;

Se pot prczenta Ia urmdloarea etapA numai candidalii declarali admiqi la etapa precedenti, care obtin
minim 50 de puncte.

I]II]I,IOGRAFIE/TEMATICA
Afisare nc sitc-ul unita i www.sDitalulhuedin.ro
Publicare in data de 23.12.2021
E.) Calendarul de desfiturare a concursului, respectiv data limita si ora pane la care se pot depune

dosarele de concurs:

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere 15.01.2025ora15.00



Dala selccliei dosarelor (proba A) qi pentu stabilirea punctajului rezultat din anal:za 5i evaluarea

activitr,tii profesiomle gi $tiinlifice pentu proba suplimentare de deFartajare (proba D) prevEzutd in
anexa nr.3 la ordin. 16.01.2025 ora 9.00
Data afi$irii rezultatului selecliei dosarelor, 16.01.2025 ora 14.00
Data limitd de depunere a contestatiilor p vird rezultatul selecliei dosarelor 24 ore de la data ahqirii
sclccliei dosarelor 17.01.2025, oa 14.00
Data afilArii rczultatelor contestaliilor privind seleclia dosarelor 17.01.2025 ora 16.00

Data desliguririi probei sc se (proba B) 23.01.2025 ora 9.00
Data afi;arii rezultatului probei scrise 23.01 .2025 oru 14.00
Data limiti de depunere a contestaliilor pentru proba scrisd 24 ore de la data afi;irii rezultatului probei
scrise 27.01.2025, ora 14.00
Data afisrrii rczultatelor contestaliilor pentru proba sc sa27.01.2025, om 16.00

Dala suslinerii probei clinice/practice (proba C) 28.0),.2025 ola9.00
Dala afiqarii rczultatelor probei practice 28 .01.2025 ora 14.00
Data afilerii rezultatelor finale 28.01.2025, ora 16.00

Afifarea rczultatclor, la scdiul instituliei ti pe pagina de intemet, wwvr.spitalulhuedin.ro
telefon: 0264351 8 1 5, int. 228.

Manager,
l)c. Sirnplicean Alina

Sef Serviciu R.U.N.O. S.,

Ec. Mudure Lucia Marcela
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