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\umc fi prenumc:

- ulilizarea internetului nivcl mediu

- (unoasicrca programclor inlormatice carc

4. Limbi stiine (necesitate 9i nivel) cunoscute:

avanlaj

A. Informa{ii gencrale privind postul

1. Nivelul postului: funclie de execulie

2. Dcnumirea postului: MEDIC SPECIALIST RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA

3. Gradul/Trcapta profesional/profcsionald: Absolvcnt al Iracultdlii de Medicina si Farmacie

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor medicale in specialitatea radiologie

5. Pozilia in COR : 221107

6. Marca: -

7. Timp de lucru: program de 6 ole

ll. Condifii sp€cilice pcntru ocuparca postului

l.Studiidespccialitate:AbsolventalFacultaliideMedicina,rezidenliatinRadiologiesilmagisticdMedicale
2. Pcrfcclioniri (spccializdri): spccializarea Radiologie 9i Imagisticd Medicale

3. Cunogiinle de operare/prograrnare pe calculator (necesitate ;i nivel):

- operare pe calculator nivel mediu

- cunoaEterea sistemului de operare Windows nivel mediu

- utilizarea aplicaliei Microsofl Officc nivel basic

Iac raportdri Si verificeri 1a CNAS - constituie avaltaj

Cunoiqlerea unei limbi straine nivel B1->C2 constituie

5. Abilitali, caliteli ti aptitudini neccsare:

- Adaptabilitatc la situalii noi;i complcxe;

- Seriozilate, corcctitudinc, PeNeverentd' punctualilate' r6bdare;

- Asumarea responsabilidlii faF de actele proprii, inclusiv fa,te de eventualele erori;

- Spirit de echipd qi capacitatea de a lucra independent;

Respect fa.ta de lege !i loialitate fala de institu,lie;

- Abilitatea de a asculta qi inlelege infomalii qi idei;

- Gestionarea eficientd a propriului timp;

- Aptiludini gelerale de invelarc; de comunicarc, planificare !i organizare a aclivitatrilor;

- Aienlie selcctivd, concentlate !i distributivi' spirit de obselvalie, integ tate:

- Comunicare cficienta p n participare, ascultare, abilitatc de a accepta $i respecta colaborarea:



- capacitate de coordonare, planificare ;i organizare; de lucru in condilii de stes sau program prelgngit;
- Cunottinle li deprinderi formate de medic radiolog;
- Cunoa$terea metodelor gi procedurile specifice locului de muncdl

Cunoaqterea legislaliei in domeniul medical $i de securitate radiologicd;
- Abilita de colaborare cu personalul din seclii/laboratoarc/compartimente;

- Capacitatea de a asimila noi cunottinle in domeniu;
Perfeclionarea prin programe de educalie medicale continue, integdtate;

- Volum mare de activit5ti;
- Solulii corecte prezentate la situaliile din seclie;

- Utilizarca eficienti a resurselor materiale sau de orice fel;
- Complexitate ridicatA a operafiunilor de efectuat;

- Efort intelectual de nivel ridicat;
- Aptitudini de coordonare ;i de organizare a activitafi prop i in fur1clie de nevoi $i a subaltemilor la locr
- de muncd;

- Luarea deciziilor medicale;

- Aptitudini de relalionare;

- Confidenlialitateaactuluimedical.
6. Cerinle specifice:

- Certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Rom6nia
Aviz anual de liberd practica acoidat de Colegiul Medicilor din Romania

- Asigurare de malprariss
7. Competen{a manageriali: NU
8. Vechime: NU

C. Atribuliile postului:

Descrierea activiti$lor corespunzitoare postului (atribu{ii qi responsabilititi):

a) Atriburii si responsabilitati specifice:

- Efectuazi investigaiii de specialitate;
Prezinte cazu le curente gi particulare medicului Sefde laborator;
Intocmette ti semneazd documente privind investigalia efectuate;

- Se preocupe in permanenla de dicarea nivelului profesional propriu (cursuri de specialitate, obtinere
de atestat);

- Urmtueqte perfeclionarea pregetidi profesionale a personalului din subordine;
- Respunde prompt la solicitAri in caz de urgenle medico-chirurgicale sau de consulturi interdisciplinar c;

Contoleazi activitatea personalului subordonat;

- Umare$te introducerea in practicd a metodelor $i tehnicilor noi;
- Folose$te corcct aparatua din dotare fi ia misuri in caz de defecliune prin amrnlarea pemonalului

tehnic administrativ in vederea reparaliilor necesare;
Raspunde de asigurarea condiliilor igienico-saDitare la rocul de munca, dc disciplina, lnutd si
comportamentul personalului din subordine;

- Asigurd gdzile i.' seclie potrivit graficului de munce stabilit do cate medicul lef do seclic sau in
situalii d€osebite, din dispozilia acestuia;

- colaboreazd cu tofi medicii din secliile gi laboratoarele din spital, in interesur unei cat mai bunc
ingrijirii medicale a bolnavilor;

- Rdspunde de buna utilizare a aparatu i medicale si a intregului inventar a laboratorului;
- Coordoneaze ;i controleaza modul in care asigura(ii sunt informali asupra seryiciilor medicale oferite;



l{aspunde de rcspectzuea confidenlialitalii tuturor datelor $i

intimitatii Si demnitdlii accstorai

infomaliilor privitoare la asiguat, a

Controleazd gi raspundc de eliberarea, conform prcvederilor legale, a documentelor medicale

intocmite in laborator;

- Supravegheazd realizarea explordrilor radio-imagistice Ei arhivarea acestora (fiime, radiografii, CD qi

cvenlual PACS);
ljrmare$te aplicarea masu lot de proleclie contm iradierii atet pentru personalul sanitar cat ti pentru

pacienlii supu$i investiga!iilor radioimagislice;

ae justifice procedura medicald radiologicd folosind criterii de referin![, stabilite prin reglementeri

specifice ale Ministcrului Sdndtd,tii sau sd propune metode imagistice altemative;

sa aprobe efectuarea examinirii, amodific6rii trimitedi sau arcfuzului, stabilirea regiunii de examinat

qi a protocolului utilizat;
sa informeze pacicntul $i/sau reprezenlanfii acestuia cu privire la beneficiile qi scurile asociate cu

dozcle de radialii produso de expunerca medicaldi

si stabileasce protocoale specifice pentm elbcluarca expunerilor medicale ale femeilor gravide,

pacienqilor copii s,i pentru expunerile non-medicale cu instalaliile radiologice;

Sd inslruiascd Ei sd informcze aparlinatorii cu privire la conduita 9i liscurile asociate la suslinerea

pacicntilor in timpul proccdurilor radiologice:

sd claboreze un documcnt medical clar conlinand rezultatul examinirii sau al intelvenliei $i

rccomandAri;

se asigurc consultarea gi evaluarea ciinica a pacienlilor, ludnd in considerare informaliile p vind

expunerile medicale anterioare;

sa stabileasca prolocoale optimizate pentm procedurile radiologice, in consultale cu expertul in fizice

medicala;
Sd controieze in mod regulat tehnicile radiologico !i protocoalele medicale;

Se rapofieze responsabilului cu protec.tia radiologici expune le neintenlionate $i incidentele $
accidentele radiologice;
indcplineqte olice ahe sarcini stabilite de $eful de laborator $i de conducerea spitalului;

igi dezvoltn necontenit calificarea profesionald, se preocupd sd absolve cursurile de perfeclionare

organizatc sau recomandate de spital sau de alte foruri: universitatea de medicind, minister, centrul de

perfec[ionarc a personalului sanitar;

ImplementeazS in practica curenta ghidurilc ai protocoalele de praclice medicald aplobate plecum $i

cclclalte dccizii ale ( onsiliului Mcdical;

lixecutd lucdri $i i;i des_h$oara aclivitatcain conformitate cu pregatilea sa, precum fi cu instrucliunile

primitc din partca qelului icrarhic, astlel incat sa evite cxpunerea la pericolul de accident sau

imbolndvire profcsionale;
Arc obligalia pastrerii anonimatului !i confidcntialitelii datelor pacientului;

Are obiiga.tia cunoaEterii fi respecterii luturor procedurilor 9i protocoalelor existente;

Are obligalia de a aduce la cuno$tiinla qefului ierarhic superior a sesizarilor o calei forme de abatere

!i ncconlomitali de la respectarea procedu lor;

Parricipa la activiteli de imbundtd,tire a calitdlii scrviciilor medicale !i de ingrijire a bolnavilor intr-un

timp aiocat de 2 ore/luna sau readaptat in lunclie de necesiteli de cdtre medicul cooidonator'

b) lLcsponsabititi(i gencralc: cul1oaitc 9i respectd:

Prcvederilc Regulamentului de Organizare 9i F-unclionare ti a Regulamentului Intern;

Conlidclllialilalea tuturor aspcclclor legatc de locul de muncd' indiferent de natua acestora;

- \ormclc PSI 9i dc securitatc a muncii:
Circuitele funclionalc din seclic li din spital;



Prograinul de muncr;
Codul de etica $i deontologie profesionald ;

Sepreocupade asiguarea continuitatrii li valabilitSlii documentului care atestA apartcnenla iao organizaltrie
profesionald gi a asigurSrii de rdspundere civilS profesionald;

In situalii deosebite sau exceplionale, la indicalia qefului ierarhic superior ti a conducerii institulici poate
primi Si alte sarcini, in afara fi5ei postului, dar in limitele competentelor sale profcsionale.

Are obligalia pestrdrii anonimatului Si confidenlialitdlii datelor pacicntului.
Are obligalia cunoafte i qi respecttuii tuluror procedurilor qi protocoalelor existente.
Are obligalia de a aduce la cunogtinla qefului ierarhic superior a oricerei forme de abateri ii neconformildli
de la activiteli de la respectarea procedurilor.

Participa la activitdli de imbudteire a calitilii serviciilor medicale qi dc ingrijire a bolnavilor intr-un rimp
alocat de 2/ore lund sau readaptat in funclie de necesitali de catre asistentul coordonator qi medicul
cooldoflator.

- Paticipd gi rispunde pentru implementarea qi dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul compartimentului funlional (laborator) din cadrul spitalului.

c) Critcriilc dc c\aluarc a ncrformanlclor profcsionalc indiridu:rlc

Criteriile de evaluare a perfomanlelor individuale au fost stabilite de conducerea spitalului gi in funclie de
acestea se face evaluarea pefoman[elor profesionale.

Notarea crite ilor de evaluare a performanlelor profesionale individuale se face cu note de Ia 1 la 5, nola
exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu:

1. Cunostinle Si experienlA profesionalA,
2. Promptitudine qi operativitate in realizarea atiibuliilor de sorviciu prevdzutc in fifa poslului,
3. Calitatea lucrerilor executate 9i a activitdlilor desfitulatc,
4. Asumarea responsabilitalilor prin receptivitate, disponibilitale la efofi suplimentar, perscvcrcnld,

obiectivitate, disciplind,
5. Intensitatea impliclrii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in normative de consum,
6, Adaptarea Ia complexitatea muncii, iniliativi ;i creativitate,
7, Corditii de muncd,
8. Modul de comunicare cu pacientii/apa4initorii.

Pentu a obline nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmcticd
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performan{d.

SerDnificalia notelor este urmdtoarea: nota I - nivcl minim gi nota 5 - nivel ma.rim.
Calificati\,ul final al evaluerii se stabile$te pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisficdtor;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacdtor;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine:

d) inte 4,51 - 5,00 - foarte bine.

d) Responsabilitili privind securitatea ti sinitatca in munci qi psi :

1. Aplicd $i respectd toate instructriunile proprii, procedurile gi rcgulamentele intcme in materie de securitatc
Si senitate in muncd $i prevenirea $i stingerea incendiilor cu carc cste instruil.

2' Participe la instructajele periodice pe probleme de securitate qi sdlatate in muncd semn6nd fi$a dc instruire.
3. Respectd cel mai scurt taseu de acasd la $i cetre locul de munce comunicat in fi$a de sccurilate li sinetatc

in munci. Accideltele suNenite in afara traseului comunicat ti in afara timpului nomal de deplasare de Ia
qi citre locul de muncd nu vor fi considerate accidente de muncd_



4. Iacc loate exameneie mcdicale progmmate de conducerca spitalului conform prevederilor legale cu privire

la normele de Medicina Muncii.
5. i;i insr-rgeSte gi respecti procedurilc normale, inslrucliunile specifice sistemului de management al calitdii

gi sistemului de managemenl al sdnAtaii $i securit[lii ocupalionald aplicabile postului'

6. ilespccti cerinlele prevdzutc de Legea nr. 319/ 2006 - Legea securitdlii Si s6n6telii in muncd, art. 22 $i 23,

avind uundtoarele obligalii:
6.1. sd ulilizezc corect maginile, aparatura, unellele, substanlele pcriculoase, echipamentele de transport $i alte

mijloace dc produclic;
6.2.si utilizezc iorect echipamentul individual de protecfie acordat !i, dupe utilizare, sd il inapoieze sau sd il

punA la locul destinat Penlru paslrare;

6.3.sd nu procedezc ia icoatcrea din funcliune, la modificatea, schimbarea sau inldtualea arbitrald a

dispozitivelor dc securitate propii, in special ale maqinilor, aparaturii, unellelor, instalaliilor tehnice ti
cladirilor, $i sd ulilizeze corecl aceste dispozitive:

6.4.sa comunice imediat aDgajatomlui gi/sau lucdtorilor desemnafi orice situalie de muncA despre care au

molive inleneiale se o considete un pcricol pentru securitatea li sdndtatea lucrdto lol, plecum li orice

dcficicnl, a sistcmelor de proteclie;
6.5.se aduca la cunottinF conducitorului locului de murci qi/sau angajalorului accidentele suferite de propria

persoane;
6.6,sA coopercze cu angajatorul gi/sau cu lucrdlorii dcsemnali, atat timp cat este necesal, pentru a face posibild

realizarca oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de catre inspecto i de munca 9i inspectorii sanitad, pentu

protcclia sdnitdlii $i securitdlii lucfito lor;
6.7.sd coopcreze, atat mp cat l-sle necesar, cu angajatoml ti/sau cu lucratorii desemnali, pentru a permite

angajaiorului sa se asigure sf, mediul de muncA si condiliile de lucru sunt sigure 9i fErd riscuri pentru

sccurilale ti sarldlate, in domeniul sau de activitale;
6.8.sd i9i insugeascS $i sa respectc prevede le lcgislaliei din domeniul secudtalii 9i sdnatalii in munca $i

misurile de apliczrre a acestom;
6.9.sd dca relaliilc solicitate de catrc inspecto i de muncd Si inspectodi sanitari.

7. Ilcspos15 ccrinlcle prcvezub de I-cgea ff. 307/2006- privind apdrarea impot va incendiilo\ aI1. 22,

av6nd obligaliile :

7.1.sd respectc rcgulile ;i mlsurilc de apdrare impolriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice formd, de

conducerea spitalului, dupd caz;

i.2.sA Li|ilizezc iubstanlele periculoase, instalaliile, utilajele, ma$inile, aparatura Si echipamentele, potrivit

instrucliunilor lehnicc, precum 9i celor datc de conducerea spitaluh-ri, dupi caz;

7.3.sd nu elcctueze mancvre nepcrmise sau modilicdri neautorizate ale sistemelor 9i instalaliilor de aparare

impotriva incendiilor;
7.4.si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd o ce inc5lcale a nomelol de

apdrare impotriva inccndiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

piccum gi orice defccliune sesizale la sistemele ;i instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;

7.5.ie cooper"re cu salarialii dcsemnali dc conduccrea spitalului, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, carc are atribulii in domcniul apdrdrii impol va incendiilor, in vederea realizarii mdsurilor de

apdrarc impotriva incendiilor;
7.6.sd acliolrc;.rc, in conformitatc cu procedurilc stabilite la locul de munci, in cazul apariliei oric6rui pericol

iminent de incendiu;
7.7.se lumizczc persoanelor abilitate loatc datele 9i informaliile de care are cu.no;tinld, releritoare laproducerea

incendiilor.
8. Studiaze, ifi insusette gi aplica instucliunile dc apirare impotriva incendiilor elaborate de feful sectorului

dc activitaic, conlbrm art. 33 si 34 din Ordinul MAI 163/2007 - pen1,u aprobatea Normelor generale de

apdrare impotriva incendiilor'
9. Rcspecti cerinlcle prevazure de Lcgea nr. 481/2004- privind protcclia civild, aIt. 3 l, avand obligaliile :

a) s, rcspecte normele, regulile 9i mlsurile de prctcclie civild stabilite;

b) sa pariicipe la iNtruiri, exerci{ii, aplicalii qi la alte forme de pregetire specificS'



. Asigurarea calitilii
1. lndeplinegte sarcinile ce ii revin din documontele sistemului de malagement al calitdlii.
2. Identifice procesele necesare sistemului de management al calitelii, in sfera de activitate.
3. Asigure implementarea gi menlineiea sistemului de management al calitelii conform documentelor de sistem

elabomte.
4, GestioneM[ documentele elaborate, pe care le-a p mit in folosinfd.
5, Participe la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitatc.
6. Ia la cullottinle neconformitdlile existente ti participd la cfectuarea actriunilor corcctive/prevcntive legate de

sistemul de management al calitdlii, in structura sa
7. Intocmelte a[alize ]unare/trimestriale/semestriale conform procedurilor/ regulamcntelor / instrucliunilor de

lucru ale spitalului
8. Se preocupd de colectarea ti prelucrarea chestionarelot de satisfaclie a pacientului
9, Verifice registrului de reclamalii/ sesizAri siptamanal gi anunli medicul coordonator daca s-a mcnlional o

reclamalie/sesizare in registu
10. Verifici dacd existd la documentele medicale consimtimantul informat
11. Aplici legislalia in vigoare cu privire la proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caractcr

personal qi libera circulalie a acestor date
12. Pentru prelucrarea datelor in sistemul informatic utilizeazE contul propriu qi parola proprie

. Mediu/gestionareadegeurilor

1, Cunoa$te $i respectd cerinlele generale de proteclie a mediului qi cele specifice domeniului de activilale
2. Cunoa5te qi aplici ce nlele sistemului de management referitoare la mediu
3. Colecteazi seloctiv deqeurile rezultate din activitatea proprie
4. Aclioneazd pentru reducerea continua a de$eurilor;
5. AclioneazA pentru recuperarea deqeurilor refolosibile/regenerabile

. Condilii specifice postului:

a) conditii materiale ale muncii:

1. echipament de proteclie-halat, echipanent de radioprotecfie, monitodzare radiologicd individuali
(dozimetru);

2. acces la sistemul inl'ormatic medical;

3. acces Ia documentele laboratorului (registre, condici, fomulare)j
4. acces la aparatura medicald a laboratorului; la matcriale dc birotica, telcfon.

b) condifiilc posluluidc muncii:

1, prograrn de lucru: 6 ore/zi, cu program de lucrr.r intre 8.00-14.00;
2. condilii de munca: mediu cu mdialii; spaliu inchis, lumina artificiald, in pro$amul de muncA cel pulin 75%

din timp iii deslitoara activitatea utilizand calculatorul;
3. riscuri implicate specifice postului: risc de afectiuni profesionale, stres prelungit, ritm alert de lucru:
4. natura muncii: de execulie, individuale cat ti in echipe;
5. compenseri: spor pentu condiliile de muncd conform reglementirilor in vigoare.

. Responsabilitlti in raport cu cerin(clc lcgalc dc imbunltrilirer calitiitii scrliciilor de
slnitatc si siguran(ci pacicntilor confbrn:



Oldin MS nr. 446 din 18 ap lie 20i7 privind aprobarea Standardelor, Procedurii 9i metodologiei de

evaluare gi acredilare a spitalelor,

l,ege 11r. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**)privind reforma in domeniu] sdndtalii

Rclulamentul de Organizare Ei Funclionarc al Comisiei de Coordonare a Implementdrii Managementului

Calitalii SeNicilor ti Siguranlei Pacienlilor 169/13-12.2022

. Responsabilitili in raport cu cerinfele legalc de coordonare si monitorizeazd controlul
intcrn managcrial la nivclul S.C.M'U.T. conform:

ordin ru. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitdlilor

publioe

. Rcsponsabiliti{i in raport cu cerin{clc legale dc monitorizare a Strategia Nalionali
Anticorup{ic 2021-2025 la nivelut S.C'M.U.T. conform:

Iloterarea nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea stratcgiei na,tionale a,rticoruplie 2021-2025

!i a docuncntelor afercnte acestcia

. llesponsabilitSti in raport cu cerinlcle legale priyind prelucrarea datclor cu caracter

personal :

confom Regulamentului uE 67912016, GDPR, respecta intocmai obiigaliile ce ii revin cu privire la

cvidcnla, manipularea gi pestrarca inlormaliilor, datelor $i documentelor confidenliale la care ate acces,

inclusiv dupa incetarea activitdlilor ce presupun accesul la aceste in{omafii $i ia la cunostinld faptul ce, in

oazul in carc incalce prevcderile nomative privind proteclia inlormaliilor confidenliale, va rdspunde potrivit

iegii, disciplinar, civil, conlravenlional ori penal, in mport cu glavitatea faptei;

scmnaleazd imediat o incelcarc a securitalii datelot cu caracter personal, astfel incat spitald oregenesc

Huedin se poatd notillca acest lucru autoritalii d(] supraveghere competente, fiia intarzieri nejustificate $i

dacd csle posibil, in telmcn de cel muit 72 de ore de la data la care a luat cunottinle de aceasta'

D. Sfcra rclafionali a titularului postuluii

1, Sfera rela(ionali intcrni:
a) Relalii ierarhice:

subordonat fale de: medicul coordonator' director medical, manager

- superior pentm: tehniciar/asistent medical, registrator medical, ingrijitoare de curdlenie

b) Relafii tunctrionale:
cu personalul sanitar superior, cu pemonalul mediu sanitar $i cu personalul auxiliar ii de ingrijire

din cadrul laboratorului

- cu pe$onalul medical sau admitristativ diIr ca&ul secliilor/compartimentelor spitalului

c) Relalii de control: controlcaza activitatea derulata de pe$onalul auxiliar

d) Ilelalii de reprezentaie: membru al societnflor nalionale ii internalionale de profil

2. Sfcra relarionali extcrni:

a) cu autoril5li ;i institulii publice: nu cste cazul:

b) cu organizalii intemalionale: nu este cazul;

c) cu pcrsoane juridice privatcl nu este cazul;

3. Dolcgar€a dc atribu{ii ti compctcnti: inlocuicEte !i poate fi inlocuit de alt medic specialist/primar in

spccialitatca radilogie qi imagistice medicale.



E. Intocmit de:

1, Numele ;i prenumele:

2. Funclia de conducere:

Dr. Macec Vlad

Director medical

3, Sennalura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunogtinti de citre ocupantul postului

1. Numele qi prenumele:

2. Semnetua....-........

3. Data....................

G. Codtrasemneazi Serviciul R.U.N.O.S"

1, Numele gi prenumele: Ec. Mudure Lucia Marccla

2. Semnitura -..-..... ..

3. Data....................


